Anforderungsprofil zur Stellenausschreibung
Professur fir Tongestaltung / Sound Editing

Bewerbungsfrist: 11.02.2026

Die Professur ist an der Internationalen Filmschule Kéln (ifs) angesiedelt.
Zeitpunkt der Besetzung: nachstmaglich

Allgemeines rechtliches Profil

Neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen miissen die Einstellungsvo-

raussetzungen gemal3 § 36 Hochschulgesetz — HG - gegeben sein:

1. Abgeschlossenes Hochschulstudium;

2. padagogische Eignung: Nachweis durch entsprechende Vorbildung bzw. Uberprii-
fung lblicherweise im einjdahrigen Probebeamtenverhaltnis bzw. befristeten privat-
rechtlichen Dienstverhaltnis;

3. besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Quali-
tat der Promotion nachgewiesen wird.

Aufgrund der Eigenart des Faches und der Anforderungen der Stelle kdnnen her-
vorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis das Hochschulstudium und die
Promotion ersetzen. Die hervorragenden fachbezogenen Leistungen in der Praxis
sind durch ein professorales Gutachten nachzuweisen.

4. besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden, die wéahrend einer mindestens fiinfjahrigen einschlagi-
gen berufspraktischen Tatigkeit, davon mindestens drei Jahre auerhalb des Hoch
schulbereichs ausgelibt worden sein miissen.

Fachliches, didaktisches und methodisches Profil

Sie verfiigen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium und eine Promotion. Sie verfii-
gen liber mindestens fiinf Jahre einschldgige Berufserfahrung, davon mindestens drei
Jahre auBerhalb des Hochschulbereichs.

Aufgrund der Eigenart des Faches und der Anforderungen der Stelle kénnen hervorra-
gende fachbezogene Leistungen in der Praxis das Hochschulstudium und die Promotion
ersetzen. Die hervorragenden fachbezogenen Leistungen in der Praxis sind durch ein pro-
fessorales Gutachten nachzuweisen.

Fachkompetenzen

Sie verfiigen iber mehrjahrige berufspraktische Erfahrung und umfassende Kenntnisse im
Bereich Tongestaltung / Sound Editing in unterschiedlichen filmischen Formaten. Sie ver-
antworten in lhren Werken die kiinstlerische Gestaltung, die technische Vor- und Nachbe-
reitung sowie die Kommunikation und Teamfiihrung im Rahmen des tonrelevanten Post-
produktionsablaufs. Dariiber hinaus gehort interdisziplinéres, kollaboratives Denken und
Handeln zu lhrer taglichen Arbeitspraxis. Ihr Werdegang zeichnet sich durch einen konti-
nuierlichen Aufbau fachlicher und kiinstlerischer Kompetenzen aus, wobei sich in lhrem
Werk eine deutlich erkennbare individuelle Stilpragung manifestiert.

Forschungskompetenzen

Umfang und Ergebnisse Ihrer anwendungsbezogenen Forschung sind am Werk erkennbar

in Form von Preisen, Festivalteilnahmen, Publikumserfolgen, gestalterische Innovationen.
In Ihrer medienpraktischen Arbeit reflektieren und analysieren Sie Ihr Wissen und |hre
kiinstlerische Haltung im Sinne einer Weiterentwicklung der Filmsprache. Idealerweise
konnen Sie diese Reflexion durch Veroéffentlichungen in Fachpublikationen nachweisen.
Eine forschende Haltung in der Lehre manifestiert sich in der Konzeption und Gestaltung
der von Ihnen abgehaltenen Seminare, Lehrveranstaltungen orientieren sich an aktuellen
Forschungsfragen und -methoden.
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Internationale Kompetenz

Sie sind international in der Medienbranche vernetzt und verfiigen (iber gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift.

Didaktische Kompetenzen/Kommunikationskompetenzen

Die Lehre in den kiinstlerisch-wissenschaftlichen Studiengéngen der ifs besteht parita-
tisch aus Lehrveranstaltungen und studentischen Projekten. Losungsorientiertes und for-
schendes Lernen gehoéren zum Studienalltag. Sie verfiigen idealerweise liber Erfahrung
mit kompetenz- und dialogorientierter Lehre und Forschung an Hochschulen. Dariiber
hinaus haben Sie Interesse an der Verkniipfung von Theorie und Praxis, um Lernprozesse
zu initiieren und Lernerfolge zu erméglichen. Sie besitzen die Bereitschaft zur interdiszipli-
naren Arbeit mit den Professor*innen und Studierenden anderer Studiengédnge.

Managementkompetenzen

Ihre Managementkompetenz zeigt sich in Ihrer Fahigkeit, Aufgaben effektiv zu organisie-
ren und im Team strukturiert umzusetzen. Sie kommunizieren offen und sind in der Lage,
Ihre Tatigkeiten effizient zu planen und mit strategischem Denken, sowohl im Hinblick auf
die Entwicklung des eigenen Aufgabengebietes an der Hochschule als auch in fachiiber-
greifender Perspektive, mit Fiihrungskompetenz zu organisieren. Losungsorientierte Her-
angehensweisen gehdren ebenso zu lhrer Managementkompetenz wie die Fahigkeit, sich
an dynamische Rahmenbedingungen anzupassen.

Soziale Kompetenzen

Sie sind kommunikativ, empathisch, kooperationsbereit und haben die Fahigkeit, soziale
Kontakte aktiv zu gestalten sowie in Gruppenarbeit kiinstlerische Strategien, Umset-
zungsoptionen und Problemldsungen gemeinsam und arbeitsteilig zu entwickeln. Dazu
gehoren die Kommunikation und Kooperation mit internen wie externen Einrichtungen
sowie die aktive Mitarbeit in Arbeitsgruppen. Sie sind teamfahig, hochmotiviert, konflikt-
fahig und konnen sich selbst kritisch hinterfragen.

Gender- und Diversitykompetenzen

Sie verfiigen (iber Gender- und Diversitykompetenz in Haltung, Schrift und Sprache. Ein
sensibler Um-gang mit heterogenen Studierendengruppen ist fiir sie selbstverstandlich.
Die ifs fordert die gleichberechtigte Zusammenarbeit in Lehre, Forschung und Verwal-
tung, um allen Studierenden, Lehrenden und Mitarbeiter*innen Chancengleichheit und
Teilhabe zu ermdglichen. Dementsprechend wird von dem*der zukiinftigen Stelleninha-

ber*in ein sensibler Umgang mit heterogenen Studierendengruppen im Sinne von Gender

und Diversity erwartet.
Dartiber hinaus sollte fiir Sie der respektvolle Umgang mit unterschiedlichen Meinungen,
Kulturen und Hintergriinden von hochster Bedeutung sein.

Sonstige Kompetenzen
Sie haben die Fahigkeit zur Selbstentwicklung und Selbstreflexion und zeichnen sich
durch die Bereitschaft zur standigen fachlichen und personlichen Weiterentwicklung aus.

Die TH K&lIn legt mit der Ausschreibung und dem Anforderungsprofil fest, welche Kompe-
tenzen zur erfolgreichen Aufgabenerfiillung der Professur an der TH Kéln vorhanden sein
missen. Diese Kompetenzen werden je nach Ausrichtung der Professur gewichtet und im
Auswabhlverfahren abgepriift. Die Vorauswahl erfolgt auf Basis der schriftlichen Bewer-
bungsunterlagen. In der engeren Auswahl werden die notwendigen Kompetenzen in ei-
ner Probelehrveranstaltung, einem Forschungsvortrag und in einem strukturierten Ge-
sprach festgestellt. Sollten Sie in der engeren Auswahl zu einer personlichen Vorstellung

eingeladen werden, werden Sie gebeten, vorab ein schriftliches Lehr- und Forschungskon-

zept einzureichen. Ndhere Informationen erhalten Sie mit der Einladung zur Probelehrver-
anstaltung und zum strukturierten Gesprach.

Bitte beachten Sie die Hinweise zur Bewerbung am Ende des Anforderungsprofils.
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Erganzende Informationen ‘a
Internationale

WOhnSitZ Filmschule

Kéln
Die Verlegung des Wohnsitzes als Lebensmittelpunkt an den Hochschulstandort oder in
die ndhere Umgebung wird erwartet.

Besoldung Technology
Die Besoldung der Professor*innen richtet sich nach der Besoldungsgruppe W 2 der Besol- Arts Sciences

dungsordnung W (Besoldungstabelle NRW und Hinweise zum Familienzuschlag auf der

Internetseite des Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung — LBV NRW — unter TH Koln
www.lbv.nrw.de). Neben dem Familienzuschlag sieht das Besoldungsrecht Zulagen (Leis-
tungsbeziige) vor, unter anderem aus Anlass der Berufung, aufgrund besonderer Leistun- Fragen zum Verfahren richten Sie bitte an:
gen oder auch bei Einwerbung von Drittmitteln (privater Dritter) flir Forschungsvorhaben. Cornelia Luwala
Es gilt die Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung — HLeistBVO - des Landes NRW vom E 4922182753061

: comnelia.luwala@th-koeln.de
17.12.2004 (GV.NRW. 2004 S. 790) in der aktuell giiltigen Fassung. Die TH K6In hat ergén- Gustav-Heinemann-Ufer 54
zend individuelle Regelungen in ihrer Richtlinie zur W-Besoldung getroffen. Informatio- 50968 K8In

nen zur Ausgestaltung der W-Besoldung siehe th-koeln.de/besoldung.

Fachliche Fragen zu der Stelle

Einstellung im Beamtenverhaltnis bzw. im privatrechtlichen Dienstverhaltnis beantwortet Ihnen gerne:

. . . A . s A Prof. Dr. Bettina Henzler
Eine Einstellung im Beamtenverhaltnis kann nur bei einer Vollzeittatigkeit und bei Einhal- T +49 291-920188 276

tung der gesetzlichen Vorgaben erfolgen (unter anderem nach heutiger Rechtslage bis zur E:jkrueger@filmschule. de
Vollendung des 50. Lebensjahres). Eine Entscheidung (iber eine mogliche Verbeamtung

hangt immer vom Einzelfall ab. Deshalb wird empfohlen, mit der genannten Ansprechper-

son zum Verfahren personlichen Kontakt aufzunehmen. Bei einer Einstellung im Ange-

stelltenverhaltnis (privatrechtlichen Dienstverhaltnis) wird eine Bruttovergiitung analog

der Besoldungsgruppe W 2 gezahlt. Im Gegensatz zur Beamtenbesoldung werden von der

Angestelltenverglitung die tiblichen Sozialabgaben entrichtet.

Wahrend der Beschaftigung kann auf Antrag eine Teilzeitbeschaftigung u. a. aus familia-
ren Griinden gewahrt werden, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

Nebentatigkeit

Vollzeitprofessur: Nebentatigkeiten sind bis zu acht Stunden wochentlich nach dem nord-
rhein-westfélischen Nebentatigkeitsrecht genehmigungsfahig (z.B. ware auf diesem Wege
auch ein Praxisbezug aufrechtzuerhalten). Die Ausiibung einer freiberuflichen Tatigkeit in
einem Biiro unterliegt besonderen Bedingungen der Hochschulnebentatigkeitsverord-
nung.

Teilzeitprofessur: Die Ausiibung weiterer, nicht zur Professur gehdrender Tatigkeiten un-
terliegt den nebentatigkeitsrechtlichen Bestimmungen.

Hinweise zur Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich {iber unser Bewerbungsmanagementsystem. Gehen Sie hierzu
zurlick zur Stellenanzeige und klicken auf:

Dort werden Sie gebeten, in ein Online-Bewerbungsformular Ihre personlichen Daten

einzugeben, die fiir die Bearbeitung der Bewerbung relevant sind.

Bitte laden Sie zudem folgende Dokumente hoch (die max. GroB3e je Datei ist auf 10 MB

beschrankt, fiir eine reibungslose Verarbeitung empfehlen wir Dateien bis max. 5

MB):

—  Anschreiben/aussagekraftiges Motivationsschreiben

- Lichtbild (optional)

—  Lebenslauf inkl. Publikationsverzeichnis und Verzeichnis abgehaltener Lehrveran-
staltungen (alternativ separat unter Sonstige Dokumente)
Bitte stellen Sie Ihre berufspraktischen Zeiten innerhalb und auBerhalb der Hoch-
schule tabellarisch und monatsgenau dar. Bei Parallelbeschaftigungen geben Sie
bitte soweit moglich die Arbeitszeitanteile an. Es zahlen die Zeiten ab dem ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss.
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- Zeugnisse (max. 5 Dateien):

—  Nachweise von Hochschulabschliissen (Urkunde und Zeugnisse)

—  Arbeitszeugnisse/Tatigkeitsnachweise zum Nachweis der berufspraktischen

Zeiten ab dem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss

- beglaubigte Ubersetzungen in deutscher oder englischer Sprache bei auslandi-

schen Dokumenten

Sonstige Dokumente (max. 5 Dateien):
— gdf. Publikationsverzeichnis
— gdf. Verzeichnis abgehaltener Lehrveranstaltungen

— Gutachten (sofern erforderlich, siehe hierzu Seite 1 ,Allgemeines rechtliches

Profil”)

In dem Bewerbungsformular kdnnen Sie die Option auswahlen, dass Sie das
erforderliche Gutachten innerhalb von zwei Wochen nach Ende der Bewer-

bungsfrist nachreichen.
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