Anforderungsprofil zur Stellenausschreibung
W2-Professur fiir Medieninformatik
mit dem Schwerpunkt verteilte, web-basierte Systeme

Bewerbungsfrist: 23.01.2020
Kennziffer: F101904_3

Die Professur ist im Advanced Media Institute angesiedelt.

Zeitpunkt der Besetzung: nachstmaglicher Zeitpunkt

Allgemeines rechtliches Profil:

Neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen missen die
Einstellungsvoraussetzungen gemaf § 36 Hochschulgesetz — HG — gegeben sein.

1. Abgeschlossenes Hochschulstudium;

2. padagogische Eignung: Nachweis durch entsprechende Vorbildung bzw.
Uberprifung tblicherweise im einjahrigen Probebeamtenverhaltnis bzw. befristeten
privatrechtlichen Dienstverhaltnis;

3. besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
Qualitdt der Promotion nachgewiesen wird. Bei fehlender Promotion sind
promotionsaddquate Leistungen durch ein Gutachten einer Universitatsprofessorin
oder eines Universitatsprofessors nachzuweisen und der Bewerbung beizuftigen.

In besonderen Ausnahmefallen konnen die durch eine Professorin oder einen
Professor gutachterlich festgestellten hervorragenden fachbezogenen Leistungen in
der Praxis eine fehlende Promotion ersetzen.

4. besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden, die wahrend einer mindestens fiinfjahrigen
einschlagigen berufspraktischen Tatigkeit, davon mindestens drei Jahre
auBerhalb des Hochschulbereichs ausgeiibt worden sein miissen.

Fachliches, didaktisches und methodisches Profil

Sie verfligen Uber ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Informatik oder einer verwandten
Disziplin. Sie haben eine besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die Gber eine
Promotion oder ein akademisches Gutachten (ber promotionsaddquate Leistungen
nachgewiesen werden kann. Alternativ kdnnen Sie hervorragende fachbezogene Leistungen in
der Praxis Uber ein akademisches Gutachten nachweisen.

Es gelten die Einstellungsvoraussetzungen fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer des
§ 36 HG NRW. Dariiber hinaus wird eine mindestens flinfjdhrige fachbezogene Berufstatigkeit
erwartet, wovon mindestens drei Jahre auRerhalb der Hochschule liegen.

Fachkompetenzen

Sie haben mehrjdhrige berufspraktische Erfahrung in der Konzeption und Entwicklung web-
basierter Anwendungen und Architekturen. Sie sind mit aktuellen Technologien, Standards,
Frameworks, Vorgehensweisen und Perspektiven im Fachgebiet bestens vertraut.
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Fragen zum Verfahren richten Sie bitte an:
Cornelia Luwala

T. +49221-8275-3061

E: cornelia.luwala@th-koeln.de
Gustav-Heinemann-Ufer 54

50968 Koln

Fachliche Fragen zu der Stelle
beantwortet lhnen gerne:
Prof. Christian Noss

T. +492261-8196-6412

E: christian.noss@th-koeln.de



Technology

Sie besitzen weiterhin Kenntnisse und Erfahrungen auf Gebieten, die fiir die Konzeption, Arts Sciences
Entwicklung und Betrieb web-basierter Systeme erforderlich sind, wie Virtualisierung, TH Kaln

Sicherheit, Lastverteilung, Verflgbarkeit, Devops. Sie sind vertraut mit den organisatorischen
und politischen Strukturen die hinter dem Web stehen.

Forschungskompetenzen

Fragen zum Verfahren richten Sie bitte an:
Erwartet werden fachbezogene Publikationen, Vortrége und / oder Projekte zur Cornelia Luwala
wissenschaftlichen Forschung im Bereich web-basierter Anwendungen, Web-Technologien, T: +49 221-8275-3061
E: cornelia.luwala@th-koeln.de
Gustav-Heinemann-Ufer 54
Informatik, Web, Medien, Design und Netzpolitik sind denkbar. Erfahrungen in der Akquise und 50968 Kaln

Netzpolitik oder Ahnlichem. Auch andere innovative Bereiche im Spannungsfeld von

Durchfiihrung von Forschungsprojekten sind wiinschenswert.

Fachliche Fragen zu der Stelle

Internationale Kompetenzen beantwortet Ihnen gerne:
Prof. Christian Noss

Erfahrung im Aufbau von internationalen Kooperationen und ein bestehendes internationales T 4492261-8196-6412

Netzwerk sowie Kontakte in Communities sind von Vorteil. E: christian.noss@th-koeln.de

Bei Nicht-Muttersprachlern/-innen sind gute Deutschkenntnisse winschenswert.

Didaktische Kompetenzen/Kommunikationskompetenzen

Die TH Koln und das Institut engagieren sich im Bereich qualitativ hochwertiger Lehre. Die
Projektorientierung der Medieninformatik Studiengdnge, sowie problembasiertes und
forschendes Lernen gehdren zum Studienalltag. Wir erwarten die Bereitschaft zu
kompetenzorientierter Lehre, zur Schaffung von aktivierenden Lernarrangements und zur
Verkniipfung von Theorie und Praxis, um Lernprozesse zu initiieren und Lernerfolge zu
ermoglichen. Erwartet werden padagogisches Interesse und Motivationsfahigkeit in der
Vermittlung praktischer und wissenschaftlicher Erkenntnisse und Theorien. Wiinschenswert ist
Lehrerfahrung durch Lehrtétigkeit an Hochschulen, an Weiterbildungsinstitutionen oder in
Communities. Vorteilhaft sind Erfahrungen im Umgang mit Lernprozessen und der Fahigkeit,
Lernerfolge zu ermdglichen. Sie kénnen Lehrinhalte lernzielorientiert sowie adressaten- und
situationsgerecht  vermitteln. Die Entwicklung und Betreuung von Projekt- und
Abschlussarbeiten ist ausdricklich erwlnscht/ erforderlich.

Managementkompetenzen

Planungs-, Organisations- und Fihrungskompetenzen kénnen Sie beispielsweise durch die
Leitung groRerer Entwicklungs-, Community- oder Forschungsprojekte belegen. Motivation,
Kommunikations- und Konfliktlésungsfahigkeiten im Umgang mit Kollegen*innen und
Mitarbeitern*innen sind fiir Sie selbstverstandlich. Sie sollten eine eigene, zukunftsweisende
Perspektive zur Entwicklung des Fachgebiets aufweisen. Darliber hinaus wiinschen wir uns
Interesse und Begeisterung an der Weiterentwicklung von Studiengangen und der
Selbstverwaltung.

Soziale Kompetenzen

Sie verfiigen Uber Teamfahigkeit und kooperieren mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
des Instituts und externen Einrichtungen. Sie haben die Bereitschaft zum Aufbau und zur
Pflege von Communities sowie Informations- und Kontaktnetzen.



Technology

Im Advanced Media Institute wird besonderer Wert auf eine intensive und persénliche Arts Sciences
Betreuung sowohl von Studierenden als auch von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gelegt. TH Kaln

Erwilnscht sind die Expertise und Fdhigkeit, internationale und interdisziplindre
Kooperationsprojekte anzubahnen und zu leiten. Hier wird ein sensibler und reflektierter
Umgang mit kulturellen und interdisziplindren Differenzen vorausgesetzt.

Fragen zum Verfahren richten Sie bitte an:
Cornelia Luwala

T: +49221-8275-3061

E: cornelia.luwala@th-koeln.de

Sonstige Kompetenzen

Sie sollten Interesse an der Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen sowie externen

Einrichtungen auch dber die Grenzen des eigenen Fachgebietes hinaus haben. Die Bedeutung Gustav-Heinemann-Ufer 54
des Internets und von Web-Technologien als innovativer Treiber in verschiedensten 50968 K8In
Anwendungsgebieten und Branchen und die daraus resultierende Notwendigkeit zur

interdisziplindren Zusammenarbeit werden erkannt. Die Kooperation mit angrenzenden Fachliche Fragen zu der Stelle
Fachgebieten in Forschung und Lehre ist ausdricklich erwiinscht. beantwortet Ihnen gerne:

Prof. Christian Noss

T +492261-8196-6412

E: christian.noss@th-koeln.de
Die TH K&In legt mit der Ausschreibung und dem Anforderungsprofil fest, welche

Kompetenzen zur erfolgreichen Aufgabenerfillung der Professur an der TH Kéln vorhanden
sein missen. Diese Kompetenzen werden je nach Ausrichtung der Professur gewichtet und im
Auswahlverfahren abgepruft. Die Vorauswahl erfolgt auf Basis der schriftlichen
Bewerbungsunterlagen. In der engeren Auswahl werden die notwendigen Kompetenzen in
einer Probelehrveranstaltung und in einem strukturierten Gesprach festgestellt.

Sollten Sie in der engeren Auswahl zu einer personlichen Vorstellung eingeladen werden,
werden Sie gebeten, vorab ein schriftliches Lehr- und Forschungskonzept einzureichen. Nahere
Informationen erhalten Sie mit der Einladung zur Probelehrveranstaltung und zum
strukturierten Gesprach.

Allgemeine Anforderungen und ergdnzende Informationen

Wohnsitz

Die Verlegung des Wohnsitzes als Lebensmittelpunkt an den Hochschulstandort oder in die
nahere Umgebung wird erwartet.

Besoldung

Die Professorenbesoldung richtet sich nach der Besoldungsgruppe W 2 der
Landesbesoldungsordnung W des Landesbesoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-
Westfalen (Besoldungstabelle NRW und Hinweise zum Familienzuschlag auf der Internetseite
des Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung - LBV NRW - unter www.lbv.nrw.de). Neben
dem Familienzuschlag sieht das Besoldungsrecht Zulagen (Leistungsbeziige) vor, unter
anderem aus Anlass der Berufung, aufgrund besonderer Leistungen oder auch bei Einwerbung
von Drittmitteln (privater Dritter) fur Forschungsvorhaben.

Es gilt die Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung - HLeistBVO - des Landes NRW vom
17.12.2004 (GV.NRW. 2004 S. 790) in der aktuell glltigen Fassung. Die TH K&In hat erganzend
individuelle Regelungen in ihrer Richtlinie zur W-Besoldung getroffen. Informationen zur
Ausgestaltung der W-Besoldung siehe Homepage th-koeln.de/besoldung unter
Stellenangebote/ Tipps rund um Ihre Bewerbung.


http://www.lbv.nrw.de/

Einstellung im Beamtenverhaltnis bzw. im privatrechtlichen Dienstverhaltnis

Eine Einstellung im Beamtenverhaltnis kann nur bei einer Vollzeittatigkeit und bei Einhaltung
der gesetzlichen Vorgaben erfolgen (unter anderem nach heutiger Rechtslage bis zur
Vollendung des 50. Lebensjahres). Eine Entscheidung tiber eine mdgliche Verbeamtung hangt
immer vom Einzelfall ab. Deshalb wird empfohlen, mit der Teamleitung aus dem
Personalbereich der Lehrenden und Hilfskrdfte personlichen Kontakt aufzunehmen (Sigrun
Weber, Tel. 0221/8275-3120 oder E-Mail: sigrun.weber@th-koeln.de). Bei einer Einstellung im
Angestelltenverhaltnis (privatrechtlichen Dienstverhaltnis) wird eine Bruttovergltung analog
der Besoldungsgruppe W 2 gezahlt. Im Gegensatz zur Beamtenbesoldung werden von der
Angestelltenvergltung die Ublichen Sozialabgaben entrichtet.

Nebentatigkeit

Vollzeitprofessur: Nebentdtigkeiten sind bis zu acht Stunden wochentlich nach dem
nordrhein-westfélischen Nebentatigkeitsrecht genehmigungsfahig (z.B. ware auf diesem Wege
auch ein Praxisbezug aufrechtzuerhalten). Die Austibung einer freiberuflichen Tatigkeit in
einem Buro unterliegt besonderen Bedingungen nach den Verwaltungsvorschriften zur
Hochschulnebentatigkeitsverordnung.

Teilzeitprofessur: Die Ausiibung weiterer, nicht zur Professur gehdrender Tatigkeiten
unterliegt den nebentdtigkeitsrechtlichen Bestimmungen.

Hinweise

Die Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwlnscht und werden bei gleicher Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung nach den Bestimmungen des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW vorrangig beriicksichtigt. Die Bewerbung geeigneter
schwerbehinderter Menschen ist erwiinscht. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Die Hochschule erwartet die tiblichen Bewerbungsunterlagen: Bewerbungsschreiben,
tabellarischer Lebenslauf, Nachweise von Schul- und Hochschulabschlissen, Verzeichnis
abgehaltener Lehrveranstaltungen, Publikations-Verzeichnis, Nachweise der ausgeiibten
Tatigkeiten. Fiir nicht in Deutsch verfasste Nachweise sind zusétzlich beglaubigte
Ubersetzungen einzureichen.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung unter Angabe der Kennziffer F101904_3 mit den
iiblichen Unterlagen zusammengefasst in einem PDF-Dokument per E-Mail an
cornelia.luwala@th-koeln.de.

Postalische Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer F101904_3 an den
Prasidenten der TH KoIn, zHd. Cornelia Luwala, Gustav-Heinemann-Ufer 54, 50968 Koln. Bitte
senden Sie alle Unterlagen, auBBer Bewerbungsschreiben und Lebenslauf, in Kopie ein, da eine
Riicksendung nicht erfolgt. Ausgenommen hiervon sind begleitende Unterlagen, wie
Veroffentlichungen in Buchform, CD's oder Prasentationsmappen. Verzichten Sie bitte darauf,
lhre Bewerbungsunterlagen in einer Bewerbungsmappe zuzusenden. Fir eventuelle
Riickfragen wird die Angabe einer E-Mail-Adresse erbeten.
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Fragen zum Verfahren richten Sie bitte an:
Cornelia Luwala

T. +49221-8275-3061

E: cornelia.luwala@th-koeln.de
Gustav-Heinemann-Ufer 54

50968 Koln

Fachliche Fragen zu der Stelle
beantwortet lhnen gerne:
Prof. Christian Noss

T. +492261-8196-6412

E: christian.noss@th-koeln.de


mailto:cornelia.luwala@th-koeln.de

