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1. Inital Log On

Erstmaliges Anmelden

Technology

2
Arts Sciences ’ ‘ ’
1. Klick auf TH Kdin
<>

https://karriere.th-koeln.de/

>\
>

2. Eingabe der CampusID

3. Zustimmung der Herzlich Willkommen auf der Anmeldeseite fiir das

Vertraulichkeitsvereinbarung, zur Bewerbermanagementsystem der TH Koln
Sicherstellung des Datenschutzes

Bitte meldag
Hinweis: Fir die korrektfiDarstellung des Systems benotigen Sie eine afuelle Browserversion.

zum campusiD-Login

0 Bitte Mozilla Firefox oder Google Chrome verwenden
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1. Inital Log On

Erstmaliges Anmelden

1. Bestatigung der Nutzungsbedingung
2. Kilick auf ,,Anmelden*

3. Mit klick auf ,,Weiter kommen Sie zu lhrer
personlichen HR4YOU-Startoberflache
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1. Inital Log On

Personliche Startseite

Technology
Arts Sciences
TH Kéln

Herzlich Willkommen!

Sie haben sich erfolgreich in unser e-recruiting-System ..HR4YOU*" eingeloggt.
F3 Fachabteilung >

Fir Fiihrungskrafte in Stellenbesetzungsverfahren:
i Vakanzen ? Hier kdnnen Sie alle Verfahren sehen, die Sie in Ihrer Funktion als Fihrungskraft begleiten.
O Lozout Zunachst kénnen Sie hieriber die Stellenangebote mit den Kolleg®innen aus dem Team Personalentwicklung und Personalgewinnung abstimmen.
Ab Veréffentlichung der Ausschreibungen werden Ihnen in der Bewerbungsiibersicht alle eingehenden Bewerbungen angezeigt. Bitte geben Sie fir jede™n Bewerber™in eine Bewertung ab.

Folgende Dokumente kdnnen lhnen als Unterstiitzung im Auswahlprozess dienen:

= Information zum Umgang mit schwerbehinderten [ gleichgestellten Bewerber®innen
* Nutzungsanleitung fiir HR4YOU

= Leitfaden zur Organisation der Auswahlgesprache

» Leitfaden zur Personalauswahl fiir FOhrungskrafte

= Trainingsangebot "Auswahlgespriche aktiv moderieren”

= Tipps zur Durchfuhrung von Telefoninterviews

Fir Gesprachsmoderator*innen in Stellenbesetzungsverfahren:
Folgende Dokumente dienen Ihnen bei der Vorbereitung der Auswahlgespriche als Unterstitzung:

Leitfaden zur Moderation von Auswahlverfahren

Checkliste zur Moderation von Auswahlverfahren

Tipps zur Durchfihrung von Telefoninterviews
Nutzungsanleitung fir HR4YOU

Trainingsangebot "Auswahlgespriche aktiv moderieren”

Sie kénnen die eingegangenen Bewerbungen Gber die Bewerbungsiibersicht aufrufen.

Fir Berufungsverfahren und LfbA-Verfahren:
Als Mitglied einer Berufungskommission bzw. einer Auswahlkommission haben Sie hier Zugang zur Ubersicht der BewerbarTinnen.
Folgende Dokumente sind hier als Unterstitzung fir Sie hinterlegt:

* Nutzungsanleitung fur HR4YOU (Berufungsverfahren und LfbA-Verfahren)
» Berufungsordnung der TH Kéln

= Berufungsleitfaden

» Richtlinie fiir Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben
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2. Stellenanzeigen

Einblick erhalten

1. Uber Fachabteilung auf

die Stellenangebote klicken

2. Vorschau

Veroffentlichungslayout

Technology
Arts Sciendes =
TH Kéln
Stellenangebote )
a
u ELelias et & 2 Stellenangebote
Ihre Daten Anzeige: 1-20 Seite 1von 1
Bewerbungsibersjcht
D Titel Vakanz Aktionen
Stellenangsbote @
362 Wissenschaftliche*r Tester*in Teststelle 0815W/21 - WA Tester®in Teststelle i
i Vakenzen > 50 Professur fiir Technische Informatik Testprojekt HR4YOU 2 @
(0] Logou Anzeige: 1-20 Seite lvon 1
3. Zum Bearbeiten anklicken
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2. Stellenanzeige

Layout und Aufbau der Stellenanzeige

Technology ‘

Arts Sciences ’ ‘ ’

TH KolIn ‘
Infotext TR i

(unveranderlich)

Key-FaCtS-ZeiIe Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in im Team Studium und Lehre @ Titel
ab sofort | befristet fir 2 Jahre | Vollzeit | Fakultat fir Angewandte Sozialwissenschaften | Campus SUdstadt

(unveranderlich)
Das erwartet Sie Das bringen Sie mit Wir bieten Ihnen

nach EG 11 TV

Aufgaben

Benefits

(z.T. veranderbar)

Hinweise zu

Gleichstellung,
Schwerbehinderung i o —
und ggf. Befristung Druckversion
hr o erempfehlen
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2. Stellenanzeige

Feedback geben

Auswahl ,Freigabe“ oder

)« Senden lhrer
Anforderung Riicksprache

Riickmeldung an Team

uber Drop Down 9.3

auswaihlba .
P *r Tester*in Teststelle

Speichem/Bewertung abgeben

Angebotsdaten

. Stellenangebot aufrufen
_ _ Speichern Ihrer Anderung
Freigabe der Stellenausschifibung (Kein Sendung an Team 93)
Bitte wahlen
Kommentar

Weitere Vorschau Verdéffentlichungslayout
Anmerkungen (Version Team 9.3)
g
Das erwartet Sie / Ihr Wirkungsfeld (Anmerkungen der Fachabteilung] Das erwartet Sie / Ihr Wirkungsfeld
[ Quelcode | @ | B I U | = : = 5 = 2 E [ Quellcode
=
lhr Feedback - . T A coge - | % .

Anderungen kénnen

vorgenommen werden. .
Sie werden vom :
System automatisch fiir .

Entwurf
jickige Mitarbet fir die TH wichtige Mitarbeit fir die TH Dieser wird entsprechend

.
entrale Aufgabe » Zzentrale Aufgabe
.
.

Ihrer Rickmeldung durch
hierarchische Einordnung und Zusammenarbeit Team 9.3 angepaSSt

weniger zentrale Aufgabe weniger zentrale Aufgabe
hierarchische Einordnung und Zusammenarbeit

Team 9.3 markiert
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3. Bewerbungen

Einblick uber zwei verschiedene Filterfunktionen

Technology
Arts Sciences =
TH Koéln
Herzlich Willkommen!
a
u Sie haben sich erfolgreich in unser e-recruiting-System ,HR4YOU* eingeloggt.
Fachabteilung W
For Fiihrungskrdfte in Stellenbesetzungsverfahren:
Ihre Daten

Hier kénnen Sie alle Verfahren sehen. die Sie in lhrer Funktion als Fihrungskraft begleiten.
Filterfunktion 1: Aufruf aller Bewerbungen
(ungefiltert) nen aus dem Team Personalentwicklung und Personalge:
Ab Vv - - T—— eerbungsiibersicht alle eingehenden Bewerbungsn angezeig

Bewerbungsibersicht

Stellenangesbote

Folgende Dokumente kdnnen lhnen als Unterstitzung im Auswahlprozess dienen:

H Vakanzen W + Information zum Umgang mit schwerbehinderten / gleichgestellten Bewerber®innen
e Filterfunktion 2: Aufruf fiir eine spezifische
Vakanz
(h»  Logout + Trainingsangebot "Auswahlgesprache akiiv moderieren™
Tirmme = Pucrchffihriim e rimn Talafamintaemiiniae
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3. Bewerbungen

Einblick uber zwei verschiedene Filterfunktionen
Filterfunktion 1: Bewerberubersicht

Technology
Arts Sciences =
THKdIn
Diverse Filterfunktionen
. & 4Bewerberin z.B. nach VakanZ, Stand der
PFMM” v tiw Bewerbung etc.
Ihre Daten
Stand der Bewertung Notiz
m Bewerbungsiibersicht I
0815W/21 - WMA Tester*in Teststelle
‘ Stellenangebote
Name: [8435] Nowak, Jan noch keine Bewertung abgegeben
Vakanz: Bewerbung Tester Novak
L Vakanzen P
- Vakanzstatus: Geprift/ Weitergeleitet
& 4 Bewerber®in Q
Vorname Nachname
Vakanzen Vakanzstatus
— alle anzeigen - - alle anzeigen —
Bewertung Referent™in Bewertung
Bitte wahlen Bitte wahlen
Stand der Bewertung
Bitte wahlen
Schwerbehinderung / Gleichstellung Beschiftigung
Bitte wahlen Bitte wahlen
Studierende™r Ehemals beschaftigt
Bitte wahlen Bitte wahlen
= - |
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3. Bewerbungen

Einblick uber zwei verschiedene Filterfunktionen
Filterfunktion 2: Vakanzliste

Technology
Arts Sciences =1
THKsln Diverse Filterfunktionen
Vakanzliste Automatisch ausgeklappt
a
Suche
kanz ID Suchtext Fachabteilung
Status kanzphase Referent™in
Aktiv e anzeigen — Alle anzeigen —
Mit Klick Suchausfiihrung
s 2 Vakanzen
Seite
Vakanz | Titel | Fachabteilung Phase | Bewertung Status geplanter Einstellungstermin
[247] 0815W/21 - WMA Tester*in Teststelle Vorauswahl Aktiv
F0& - allgemein 0.0
[75] 0101X(21 - Testprojekt HRAYOU Anforderungsanalyse Aktiv
HR4YOU AG 0.0
Seite
Ergebnisliste
Klick auf fettgedruckten
Namen offnet die Vakanz
21.01.2022 Hochschulreferat Personalservice Technology
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3. Bewerbungen

Aufbau Bewerber*innenubersicht

Bewerberin Stellenangek

& 4 Bewerber*in

Anzeige:1-20

Bewerber*in

Vakanz: 0815W/21 - WMA Tester™in Teststelle

Name:

Vakanz:

Vakanzstatus:

Zustandige™r Referent™in:
Bewerber-Vakanz-Bewertung Referent™in:

Bildungs-/Schulabschluss - Stellenbesetzungsverfahren:

Bildungs-/Schulabschluss - Ausbildung:

Aktueller Stand der

Alle Bewerbungsunterlagen

Bewerbung

einer Person
(Offnet sich in neuem Fenster)

Stand der Bewertung

[8435] N owak,’an noch keine Bewertung abgegeben
Bewerbung Tester Novak
Geprift/ Weitergeleitet
Corina Czaja

Bewertung durch Fihrungskraft Auskunft l'.'lber
Bewerberinnenstatus

Alle
Unterlagen
einer Person
(Offnet sich in
neuem Fenster)

Abgabe lhrer
Bewertung

Notiz

Platz fiir Ihre Notizen

Hinwelse: . . intern . . .
Kommentar: Hinweise von Hier kénnen Sie Kommentare vo ( te ’ . (nur fuar Sie e|nsehbar)
S e
Speichern,
keine automatisch
Speicherung
21.01.2022 Hochschulreferat Perso.nalserwce . Technology
Team 9.3 Personalentwicklung und Personalgewinnung A Sci
Seite: 12 rts Sciences

TH Koln



3. Bewerbungen

Unterlagen Bewerber*innen

Daten von Jan Nowak X
Personendaten Vakanzdaten
Bewerbungsmappe bietet
Einsicht in alle Unterlagen e .
(automatisch vom System '
erstellt) : ==d ) [
Bewerber-Dokumente
& 3 Dokumente Q
Titel Kategorie Dateityp GroBe Datum
) [ ] .
0815W/21 - WMA Tester”in Teststelle - Bewerbungsmappe gesamte Bewe 1.2021 ®
0815W/21 - WMA Tester*in Teststelle - mail213819_Anschreiben_0815_Test.pdf Anschreiben 2 ®
0815W/21 - WMA Tester*in Teststelle - mail213819_Lebenslauf_0815_Test.pdf Lebenslauf 24 7.10.2 ®
0 Zur Sicherung des Datenschutz: Bitte laden Sie keine Bewerbungsdokumente runter oder versenden diese
21.01.2022 Hochschulreferat Personalservice TEChI‘IO'Ogy
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3. Bewerbungen

Auswahl treffen

Kommentar abgeben

Abgabe lhrer

Bewertung

Auswahl Uber Dropdown-
Menu:

A/ Einladung

B / Nachriicker*in

C / Absage

NNNN

Fachkompetenz

Fur B / Nachriicker*in ist eine
Nachriickposition mittels
Nummer anzugeben

0 Alle weiteren Felder miissen nicht ausgefulit
Werden Sprachkenntnisse

. . Absenden
Zwischenspeichern

Ihre Auswahl geht
an Team 9.3

Nur Sie sehen die Bewertung

B-Kandidat*innen werden eingeladen, wenn A-Kandidat*innen nicht teilnehmen

21.01.2022 Hochschulreferat Personalservice Technology
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4. Fragen und Antworten

FAQ

Wann erhalte ich Einblick in die Bewerbungsunterlagen?

Sie konnen die Bewerbungsunterlagen bereits wahrend des Ausschreibungszeitraums sichten. Alle sichtbaren

Bewerbungen sind vorab vom Personalservice auf Erfullung der formalen Einstellungsvoraussetzungen (geforderter
Abschluss) gepruft und ggf. mit einem Kommentar versehen worden.

Weitere Fragen und Antworten werden im Laufe der Zeit folgen...

Vielen Dank fur Ihre Geduld und Ihre Anregungen!
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Kontakt

Ansprechpartnerinnen
Stellenbesetzungsverfahren Professionelle Personalauswahl
Corina Czaja Helga Oprisch Laura Trunk
Fakultaten 6 - 11 Fakultaten 1 - 3 und 12 Entwicklung eignungsdiagnostischer
Hochschulreferate 1 - 3 Hochschulreferate 4 - 7 Instrumente
Bibliothek CIT und ZLE

Tel: +49 221 8275-5312
Tel: +49 221 8275-5183 Tel: +49 221 8275-3512

corina.czaja@th-koeln.de
corina.czaja@th-koeln.de helga.oprisch@th-koeln.de www.th-koeln.de
Ina Warwitz

Fakultaten 4 - 5
Hochschulreferate 8 - 10
Akademie, Prasidium und Azubis

Tel: +49 221 8275-3241

ina_marie.warwitz@th-koeln.de
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Kontakt

Ansprechpartnerinnen

Projektleitung e-recruiting Teilprojektleitung Berufungsverfahren
Barbel John-Redeker Sigrun Weber
Tel: +49 221 8275-3766 Tel: +49 221 8275-3120
baerbel.john-redeker@th-koeln.de sigrun.weber@th-koeln.de
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