Anforderungsprofil zur Stellenausschreibung
Wissenschaft der Sozialen Arbeit mit dem
Schwerpunkt quantitative Sozialforschung

Bewerbungsfrist: 15.07.2020

Die Professur ist im Institut fir die Wissenschaft der Sozialen Arbeit (IRIS) ange-
siedelt.
Zeitpunkt der Besetzung: nachstmoglich

Allgemeines rechtliches Profil

Neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen missen die Einstel-

lungsvoraussetzungen gemalf3 § 36 Hochschulgesetz — HG — gegeben sein:

1.  Abgeschlossenes Hochschulstudium;

2. péadagogische Eignung: Nachweis durch entsprechende Vorbildung bzw. Uber-
prifung Ublicherweise im einjahrigen Probebeamtenverhéltnis bzw. befriste-
ten privatrechtlichen Dienstverhaltnis;

3.  besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die
Qualitat der Promotion nachgewiesen wird.

4.  besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse und Methoden, die wahrend einer mindestens finfjdhrigen
einschlagigen berufspraktischen Tatigkeit, davon mindestens drei Jahre au-
Rerhalb des Hochschulbereichs ausgelbt worden sein missen.

Fachliches, didaktisches und methodisches Profil

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder der Sozi-
alwissenschaften und zu einer Themenstellung in der Wissenschaft der Sozialen
Arbeit promoviert. Sie verfigen Uber mindestens finf Jahre einschlagige Berufser-
fahrung, davon mindestens drei Jahre aulRerhalb des Hochschulbereichs. Erwartet
wird eine mehrjahrige Berufspraxis in Handlungsfeldern Sozialer Arbeit.

Fachkompetenzen

Sie verfigen Uber ein breites Wissen in der Wissenschaft der Sozialen Arbeit und
kénnen dieses fir das Studium der Sozialen Arbeit fruchtbar machen. Sie verfiigen
Uber wissenschaftliche und praktische Erfahrungen in der Forschung der Sozialen
Arbeit, vor allem im Bereich der quantitativen Sozialforschung.

Internationale Kompetenz

Sie verfiigen Uber internationale Kontakte in hrem Fachgebiet und bringen diese
aktiv ein. Winschenswert sind Publikationen in englischsprachigen Fachzeitschrif-
ten und Erfahrungen mit Fachvortragen auf internationalen Tagungen. Sie haben
die Fahigkeit und Bereitschaft, Lehrveranstaltungen in englischer Sprache anzubie-
ten.

Forschungskompetenzen

Sie konnen lhre Forschungskompetenzen durch fachbezogene wissenschaftliche
Publikationen nachweisen, die Sie mit der Bewerbung vorlegen, und haben Erfah-
rungen in der Durchfihrung von Forschungsprojekten. Von Vorteil sind Erfahrungen
in der erfolgreichen Drittmitteleinwerbung. Erwartet werden Forschungserfahrun-
gen im Hinblick auf zentrale gesellschaftliche Wandlungsprozesse, wie beispiels-
weise demographische Veranderungen, veranderte Formen institutionalisierter Hil-
feprozesse und Bildung in der Migrationsgesellschaft, Digitalisierung und damit
einhergehende veranderte Arbeitswelten.
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Didaktische Kompetenzen/Kommunikationskompetenzen

Sie haben Erfahrung in der Hochschullehre oder in der Erwachsenenbildung.

Managementkompetenzen
Winschenswert sind Erfahrungen in der Projektleitung und der Fihrung von Mitar-
beiter*innen

Soziale Kompetenzen

Sie sind es gewohnt in Teams zu arbeiten und kdnnen sich differenzsensibel verhal-
ten.

Sonstige Kompetenzen
Sie kdnnen lhre Leistungen selbstkritisch reflektieren und Bereiche fir die eigene
personliche und fachliche Weiterentwicklung benennen.

Die TH KoIn legt mit der Ausschreibung und dem Anforderungsprofil fest, welche
Kompetenzen zur erfolgreichen Aufgabenerfillung der Professur an der TH Kéln
vorhanden sein missen. Diese Kompetenzen werden je nach Ausrichtung der Pro-
fessur gewichtet und im Auswahlverfahren abgeprift. Die Vorauswahl erfolgt auf
Basis der schriftlichen Bewerbungsunterlagen. In der engeren Auswahl werden die
notwendigen Kompetenzen in einer Probelehrveranstaltung und in einem struktu-
rierten Gesprach festgestellt. Sollten Sie in der engeren Auswahl zu einer personli-
chen Vorstellung eingeladen werden, werden Sie gebeten, vorab ein schriftliches
Lehr- und Forschungskonzept einzureichen. Ndhere Informationen erhalten Sie mit
der Einladung zur Probelehrveranstaltung und zum strukturierten Gesprach.

Erganzende Informationen

Wohnsitz
Die Verlegung des Wohnsitzes als Lebensmittelpunkt an den Hochschulstandort
oder in die ndhere Umgebung wird erwartet.

Besoldung

Die Professorenbesoldung richtet sich nach der Besoldungsgruppe W 2 der Besol-
dungsordnung W (Besoldungstabelle NRW und Hinweise zum Familienzuschlag auf
der Internetseite des Landesamtes fir Besoldung und Versorgung — LBV NRW —
unter www.lbv.nrw.de). Neben dem Familienzuschlag sieht das Besoldungsrecht
Zulagen (Leistungsbezige) vor, unter anderem aus Anlass der Berufung, aufgrund
besonderer Leistungen oder auch bei Einwerbung von Drittmitteln (privater Dritter)
fur Forschungsvorhaben.

Es gilt die Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung — HLeistBVO — des Landes NRW
vom 17.12.2004 (GV.NRW. 2004 S. 790) in der aktuell gultigen Fassung. Die TH K&In
hat erganzend individuelle Regelungen in ihrer Richtlinie zur W-Besoldung getrof-
fen. Informationen zur Ausgestaltung der W-Besoldung siehe th-koeln.de/besol-

dung.

Einstellung im Beamtenverhaltnis bzw. im privatrechtlichen Dienstverhaltnis

Eine Einstellung im Beamtenverhaltnis kann nur bei einer Vollzeittatigkeit und bei
Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben erfolgen (unter anderem nach heutiger
Rechtslage bis zur Vollendung des 5o. Lebensjahres). Eine Entscheidung Uber eine
mogliche Verbeamtung hangt immer vom Einzelfall ab. Deshalb wird empfohlen,
mit der Teamleitung Hochschulreferat Personalservice — Team Lehrende und Hilfs-
kréfte personlichen Kontakt aufzunehmen (Sigrun Weber, Tel. 0221/8275-3120 oder
E-Mail: sigrun.weber@th-koeln.de). Bei einer Einstellung im Angestelltenverhaltnis
(privatrechtlichen Dienstverhaltnis) wird eine Bruttovergitung analog der Besol-
dungsgruppe W 2 gezahlt. Im Gegensatz zur Beamtenbesoldung werden von der
Angestelltenvergitung die Ublichen Sozialabgaben entrichtet.
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http://www.lbv.nrw.de/
https://www.th-koeln.de/hochschule/w-besoldung_8662.php
https://www.th-koeln.de/hochschule/w-besoldung_8662.php

Nebentatigkeit

Vollzeitprofessur: Nebentatigkeiten sind bis zu acht Stunden wéchentlich nach dem
nordrhein-westfalischen Nebentatigkeitsrecht genehmigungsfahig (z.B. ware auf
diesem Wege auch ein Praxisbezug aufrechtzuerhalten). Die Ausiibung einer freibe-
ruflichen Tatigkeit in einem Biro unterliegt besonderen Bedingungen der Hoch-
schulnebentatigkeitsverordnung.

Teilzeitprofessur: Die AusUbung weiterer, nicht zur Professur gehdrender Tatigkei-
ten unterliegt den nebentatigkeitsrechtlichen Bestimmungen.

Hinweise zur Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich Gber unser Bewerbungsmanagementsystem. Gehen Sie
hierzu zuriick zur Stellenanzeige und klicken auf:

Dort werden Sie gebeten, in ein Online-Bewerbungsformular lhre persénlichen Da-

ten einzugeben, die fir die Bearbeitung der Bewerbung relevant sind.
Bitte laden Sie zudem folgende Dokumente hoch (die max. Gréf3e je Datei ist auf 5
MB beschrankt):
—  Anschreiben
- Lichtbild (optional)
—  Lebenslaufinkl. Publikationsverzeichnis und Verzeichnis abgehaltener Lehr-
veranstaltungen (alternativ separat unter Sonstige Dokumente)
- Zeugnisse (max. 5 Dateien):
— Nachweise von Hochschulabschlissen (Urkunde und Zeugnisse)
—  Arbeitszeugnisse/Tatigkeitsnachweise
— beglaubigte Ubersetzungen in deutscher oder englischer Sprache bei aus-
landischen Dokumenten
- Sonstige Dokumente (max. 5 Dateien):
— ggf. Publikationsverzeichnis
— ggf. Verzeichnis abgehaltener Lehrveranstaltungen
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https://karriere.th-koeln.de/job/view/150/wissenschaft-der-sozialen-arbeit?page_lang=de
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