Anforderungsprofil zur Stellenausschreibung
Professur fiir Bibliotheks- und Informationsmarketing
Bewerbungsfrist: 15.10.2026

Die Professur ist im Institut fiir Informationswissenschaft (IWS) angesiedelt.
Zeitpunkt der Besetzung: nachstmaglich

Allgemeines rechtliches Profil

Neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen missen die Einstellungsvo-

raussetzungen gemal § 36 Hochschulgesetz - HG — gegeben sein:

1. Abgeschlossenes Hochschulstudium;

2. padagogische Eignung: Nachweis durch entsprechende Vorbildung bzw. Uberprii-
fung Ublicherweise im einjahrigen Probebeamtenverhdltnis bzw. befristeten privat-
rechtlichen Dienstverhéltnis;

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Quali-
tat der Promotion nachgewiesen wird.

4. besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden, die wahrend einer mindestens fiinfjahrigen einschlagi-
gen berufspraktischen Tatigkeit, davon mindestens drei Jahre au8erhalb des Hoch-
schulbereichs, ausgeiibt worden sein miissen.

Fachliches, didaktisches und methodisches Profil

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise in den Bereichen Biblio-
thekswissenschaft, Informationswissenschaft, Kommunikationswissenschaft oder Be-
triebswirtschaft) und eine einschlagige Promotion.

Sie verfiigen iber mindestens fiinf Jahre einschlagige Berufserfahrung, davon mindestens
drei Jahre au3erhalb des Hochschulbereichs.

Fachkompetenzen

Ausgewiesene wissenschaftliche Expertise und zugleich fundierte praktische Erfahrung im
Marketing von Informationsprodukten und bibliothekarischen Dienstleistungen fiir di-
verse Zielgruppen sind unabdingbar. Es ist daher unverzichtbar, dass die Bewerber*innen
neben der formalen Qualifikation auch iber umfassende anwendungsbezogene Kennt-
nisse im professionellen Umgang mit verschiedenartigen Marketingstrategien und ent-
sprechenden (KI) Tools verfiigen. Diese praktischen Erfahrungen sollten im Kontext von
Bibliotheken, vergleichbaren Informationsdienstleistern oder anderen Non-Profit-Organi-
sationen mit klarem Bezug zur Denomination erworben worden sein.

Dartiber hinaus sollten die Bewerber*innen tiber einschlagige Kenntnisse und Erfahrun-
gen im Bereich der professionellen Beratung von Organisationen / Kunden hinsichtlich der
fiir sie besonders relevanten Marketingstrategien verfiigen.

Zudem werden Kompetenzen und Erfahrungen in der Durchfiihrung empirischer For-
schungsprojekte erwartet.

Von Bewerber*innen wird Offenheit und konkrete Bereitschaft verlangt, das eigene Lehr-
gebiet in studiengangs- und fakultatstbergreifende Lehr- und Forschungskooperationen
in der Fakultdt und der Hochschule einzubringen.

Forschungskompetenzen

Der Nachweis einer groBeren Zahl fachlich und thematisch einschlagiger wissenschaftli-
cher Veroffentlichungen in renommierten Publikationsorganen sowie der Nachweis einer
entsprechenden Vortragstatigkeit werden erwartet. Durch die starke Projektorientierung
der Stelle wird des Weiteren umfangreiche Erfahrung in der professionellen Projektarbeit,
d.h.insbesondere als Projektleitung erwartet.
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Internationale Kompetenzen

Gewdinscht wird, dass Bewerber*innen bereits internationale Forschungs- und/oder Pra-
xisnetzwerke aufgebaut haben, die sie erfolgreich fiir Forschung und Lehre mobilisieren
konnen. Sollten internationale Netzwerke nicht oder nur ansatzweise erkennbar sein, wird
die Bereitschaft zum Auf- und Ausbau dieser Netzwerke insbesondere im Bereich For-
schung vorausgesetzt. Eine fundierte Kenntnis der internationalen Bibliothekslandschaft
insbesondere im Hinblick auf innovative Marketingstrategien und -instrumente ist von
besonderer Bedeutung.

Didaktische Kompetenzen/Kommunikationskompetenzen

Lehrerfahrung durch Lehrtatigkeit an Hochschulen oder Weiterbildungsinstitutionen ist
fiir die Besetzung der Stelle von hervorgehobener Bedeutung. Von den Bewerber*innen
wird erwartet, dass sie Lernziele klar formulieren und Lernumgebungen entwickeln
konnen, die Studierende bei der Erreichung dieser Ziele wirksam unterstiitzen. Da studen-
tische Praxis- und Lehrforschungsprojekte auf BA- und MA-Level einen besonderen
Schwerpunkt der Lehrtdtigkeit darstellen, sind Erfahrungen im Bereich der Konzeption
und Durchfiihrung von Projekten im Besonderen und der forschenden Lehre im Allgemei-
nen fiir die ausgeschriebene Professur besonders wiinschenswert.

Managementkompetenzen

Da die Stelle dem weiteren Umfeld der Betriebswirtschaftslehre zuzurechnen ist, werden
Managementkompetenzen als selbstverstandlich erachtet. Konkret wiinschenswert sind
Kompetenzen insbesondere mit Bezug zur Durchfiihrung von Forschungs- und Praxispro-
jekten (Projektmanagement), der Zusammenarbeit mit externen Einrichtungen (Koopera-
tionsmanagement) sowie der Akquise von Drittmitteln (Drittmittelmanagement).

Dariiber hinaus werden aufgrund der Verkniipfung der Stelle mit der Ubernahme der hlf-
tigen Studiengangsleitung im Bachelor ,Bibliothek und digitale Kommunikation” Kompe-
tenzen in den Bereichen der Personalfiihrung und Organisation und des Marketings sowie
ein gutes Zeit- und Selbstmanagement erwartet.

Soziale Kompetenzen

Die Bereitschaft zur standortiibergreifenden und interdisziplindren Zusammenarbeit mit
Fachkolleg*innen unterschiedlicher Fakultaten wird erwartet. Dies erfordert integrative
soziale Kompetenzen sowie eine multiperspektivische Herangehensweise und eine Offen-
heit fiir die verschiedenen Sichtweisen der Fachdisziplinen.

Sonstige Kompetenzen

Die Bereitschaft, sich insbesondere im Kontext der forschenden Lehre in den Masterstudi-
engédngen auch in andere fiir das Institut fiir Informationswissenschaft relevante Felder,
etwa der (6ffentlich-rechtlichen) Medien, intensiv einzuarbeiten, ist fiir die Stelle unab-
dingbar.

Die TH K&lIn legt mit der Ausschreibung und dem Anforderungsprofil fest, welche Kompe-
tenzen zur erfolgreichen Aufgabenerfiillung der Professur an der TH K6In vorhanden sein
missen. Diese Kompetenzen werden je nach Ausrichtung der Professur gewichtet und im
Auswahlverfahren abgepriift. Die Vorauswahl erfolgt auf Basis der schriftlichen Bewer-
bungsunterlagen. In der engeren Auswahl werden die notwendigen Kompetenzen in ei-
ner Probelehrveranstaltung, einem Forschungsvortrag und in einem strukturierten Ge-
sprach festgestellt. Sollten Sie in der engeren Auswahl zu einer personlichen Vorstellung
eingeladen werden, werden Sie gebeten, vorab ein schriftliches Lehr- und Forschungskon-
zept einzureichen. Nahere Informationen erhalten Sie mit der Einladung zur Probelehrver-
anstaltung und zum strukturierten Gesprach.

Bitte beachten Sie die Hinweise zur Bewerbung am Ende des Anforderungsprofils.
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Erganzende Informationen

Wohnsitz
Die Verlegung des Wohnsitzes als Lebensmittelpunkt an den Hochschulstandort oder in
die ndhere Umgebung wird erwartet.

Besoldung

Die Besoldung der Professor*innen richtet sich nach der Besoldungsgruppe W 2 der Besol-
dungsordnung W (Besoldungstabelle NRW und Hinweise zum Familienzuschlag auf der
Internetseite des Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung — LBV NRW - unter
www.lbv.nrw.de). Neben dem Familienzuschlag sieht das Besoldungsrecht Zulagen (Leis-
tungsbeziige) vor, unter anderem aus Anlass der Berufung, aufgrund besonderer Leistun-
gen oder auch bei Einwerbung von Drittmitteln (privater Dritter) flir Forschungsvorhaben.
Es gilt die Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung — HLeistBVO — des Landes NRW vom
17.12.2004 (GV.NRW. 2004 S. 790) in der aktuell giiltigen Fassung. Die TH K6In hat ergan-
zend individuelle Regelungen in ihrer Richtlinie zur W-Besoldung getroffen. Informatio-
nen zur Ausgestaltung der W-Besoldung siehe th-koeln.de/besoldung.

Einstellung im Beamtenverhaltnis bzw. im privatrechtlichen Dienstverhaltnis

Eine Einstellung im Beamtenverhdltnis kann nur bei einer Vollzeittéatigkeit und bei Einhal-
tung der gesetzlichen Vorgaben erfolgen (unter anderem nach heutiger Rechtslage bis zur
Vollendung des 50. Lebensjahres). Eine Entscheidung Giber eine mdgliche Verbeamtung
hangt immer vom Einzelfall ab. Deshalb wird empfohlen, mit der oben genannten An-
sprechperson aus dem Hochschulreferat Personalservice — Team Lehrende und Hilfskréfte
personlichen Kontakt aufzunehmen. Bei einer Einstellung im Angestelltenverhdltnis (pri-
vatrechtlichen Dienstverhiltnis) wird eine Bruttovergiitung analog der Besoldungsgruppe
W 2 gezahlt. Im Gegensatz zur Beamtenbesoldung werden von der Angestelltenvergi-
tung die tblichen Sozialabgaben entrichtet.

Wahrend der Beschéftigung kann auf Antrag eine Teilzeitbeschaftigung u. a. aus familia-
ren Griinden gewahrt werden, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

Nebentatigkeit

Vollzeitprofessur: Nebentatigkeiten sind bis zu acht Stunden wochentlich nach dem nord-
rhein-westfélischen Nebentatigkeitsrecht genehmigungsfahig (z.B. ware auf diesem Wege
auch ein Praxisbezug aufrechtzuerhalten). Die Austibung einer freiberuflichen Tatigkeit in
einem Biiro unterliegt besonderen Bedingungen der Hochschulnebentatigkeitsverord-
nung.

Teilzeitprofessur: Die Ausiibung weiterer, nicht zur Professur gehdrender Tatigkeiten un-
terliegt den nebentatigkeitsrechtlichen Bestimmungen.
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http://www.lbv.nrw.de/
https://www.th-koeln.de/hochschule/w-besoldung_89792.php

Hinweise zur Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich (iber unser Bewerbungsmanagementsystem. Gehen Sie hierzu
zuriick zur Stellenanzeige und klicken auf:

Dort werden Sie gebeten, in ein Online-Bewerbungsformular lhre persénlichen Daten
einzugeben, die fiir die Bearbeitung der Bewerbung relevant sind.

Bitte laden Sie zudem folgende Dokumente hoch (die max. GroBe je Datei ist auf 10 MB
beschrankt):

Anschreiben

Lichtbild (optional)

Lebenslauf inkl. Publikationsverzeichnis und Verzeichnis abgehaltener Lehrveran-

staltungen (alternativ separat unter Sonstige Dokumente)

Bitte stellen Sie lhre berufspraktischen Zeiten innerhalb und auf3erhalb der Hoch-

schule tabellarisch und monatsgenau dar. Bei Parallelbeschaftigungen geben Sie

bitte soweit moglich die Arbeitszeitanteile an. Es zahlen die Zeiten ab dem ersten

berufsqualifizierenden Hochschulabschluss.

Zeugnisse (max. 5 Dateien):

—  Nachweise von Hochschulabschliissen (Urkunde und Zeugnisse)

—  Arbeitszeugnisse/Tatigkeitsnachweise zum Nachweis der berufspraktischen
Zeiten ab dem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss

—  beglaubigte Ubersetzungen in deutscher oder englischer Sprache bei auslandi-
schen Dokumenten

Sonstige Dokumente (max. 5 Dateien):

— gdf. Publikationsverzeichnis
gdf. Verzeichnis abgehaltener Lehrveranstaltungen
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