Anforderungsprofil zur Stellenausschreibung
Professur fir Automobilproduktion und Mobilitats-
wirtschaft

Bewerbungsfrist: 21.06.2026

Die Professur ist im Institut flir Produktion (IFP) und im Institut fiir Fahrzeug-
technik (IFK) angesiedelt.
Zeitpunkt der Besetzung: nachstmoglich

Allgemeines rechtliches Profil

Neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen missen die Ein-
stellungsvoraussetzungen gemaB § 36 Hochschulgesetz - HG — gegeben
sein:

1. Abgeschlossenes Hochschulstudium;

2. padagogische Eignung: Nachweis durch entsprechende Vorbildung bzw.
Uberpriifung tiblicherweise im einjahrigen Probebeamtenverhéltnis bzw.

befristeten privatrechtlichen Dienstverhaltnis;

3. besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel
durch die Qualitdt der Promotion nachgewiesen wird.

4. besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissen-
schaftlicher Erkenntnisse und Methoden, die wahrend einer mindestens
finfjahrigen einschlagigen berufspraktischen Tatigkeit, davon mindes-
tens drei Jahre auBerhalb des Hochschulbereichs ausgelibt worden sein
mussen.

Fachliches, didaktisches und methodisches Profil

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im Bereich

des Wirtschaftsingenieurwesens, der Betriebswirtschaftslehre mit technischem

oder produktionswirtschaftlichem Schwerpunkt oder einem vergleichbaren
Studiengang sowie eine qualifizierte entweder ingenieurwissenschaftliche
oder wirtschaftswissenschaftliche Promotion und verfligen Gber mindestens
funf Jahre einschldgige Berufserfahrung, davon mindestens drei Jahre auBer-
halb des Hochschulbereichs. Mehrjahrige Berufserfahrung in der Automobil-
oder Mobilitatswirtschaft bzw. in angrenzenden Industrie- bzw. Dienstleis-

tungsbereichen (wie z.B. Unternehmensberatung mit automobil- oder mobili-

tatswirtschaftlichen relevanten Projekten) vervollstandigt ihr Profil.

Es gelten die Einstellungsvoraussetzungen fir Hochschullehrerinnen und
Hochschullehrer des § 36 HG NRW.

Fachkompetenzen
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Fragen zum Verfahren richten Sie bitte
an:

Christiane Schnuer

T: + 49 221-8275-3508

E: christiane.schnuer@th-koeln.de
Gustav-Heinemann-Ufer 54

50968 Kaln

Fachliche Fragen zu der Stelle
beantwortet hnen gerne:

Prof. Dr. rer. nat. Franz Josef Weiper
T: +49 221-8275-2153

E: franz_josef.weiper@th-koeln.de

Sie verfligen Uber fundiertes Fachwissen in der Automobilproduktion und Mo-
bilitatswirtschaft, idealerweise mit einem wirtschaftsingenieurwissenschaftli-
chen oder technisch bzw. produktionswirtschaftlich gepragten wirtschaftswis-
senschaftlichen Schwerpunkt. Quantitative und qualitative Verfahren des Ope-
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rations Research und der Entscheidungslehre sowie zugehorige computerge-
stutzte Instrumente nutzen sie erfolgreich, um fachspezifisch relevante Gestal-
tungsprobleme zu modellieren, zu analysieren und zu |&sen.

Forschungskompetenzen

Sie haben die Fahigkeit, neue Transformationsraume, wie z.B. Fachvortrage
und Fachtagungen, Demonstrationen auf Versuchsfeldern oder direkter Ein-
satz bei Arbeitsprozessen in der Praxis, zu schaffen, um neue Forschungsan-
satze und -ergebnisse sowohl im Bereich der Automobilproduktion als auch
dem Aufgabengebiet Mobilitdtswirtschaft zu etablieren. Ihre Forschungskom-
petenzen belegen Sie durch einschlégige wissenschaftliche Publikationen,
Uber eingeworbene Drittmittel oder entsprechende Drittmittelantrage sowie
Prasentationen zu Themenstellungen im Bereich der Automobilproduktion
und Mobilitatswirtschaft unter Einbezug des Einsatzes von quantitativen und
qualitativen Verfahren des Operations Research und der Entscheidungslehre
auf einschlagigen Fachtagungen. Sie sind interessiert daran, gesellschaftliche
Herausforderungen gemeinsam mit Nutzer*innen sowie privaten und staatli-
chen Akteur*innen zu |6sen. Dazu suchen Sie aktiv inter- und transdisziplinare
Kooperationen und durch das Einwerben von Bundes- und EU-Mitteln kann
zudem die Reichweite in der Forschungslandschaft erweitert werden.

Internationale Kompetenz

Sie verfligen Uber gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, so dass Sie
Lehrveranstaltungen in englischer Sprache halten kdnnen. Eine internationale
Vernetzung innerhalb der Community lhres Forschungsschwerpunktes ist von
Vorteil.

Didaktische Kompetenzen/Kommunikationskompetenzen

Idealerweise verfiigen Sie lber Erfahrung in der Entwicklung und Durchfiih-
rung von Lehrveranstaltungen sowie in der Betreuung von Abschlussarbeiten.
Sie besitzen die Kompetenz, Lernziele klar zu definieren, entsprechende

Lehrinhalte zu setzen sowie geeignete innovative Lehrmethoden auszuwahlen.

Sie sind bereit, Ihre Modulinhalte mit Fachkollegen*innen abzustimmen und
an den jeweiligen Studien-gang anzupassen.

Managementkompetenzen

Sie kdnnen Lehre und Forschung insbesondere unter Berlcksichtigung der
verfligbaren Kapazitaten und Ressourcen systematisch planen. Sie sind in der
Lage, kompromissbereit Prioritdten zu setzen und Wege aufzuzeigen, die zur
Realisierung von Zielen fiihren. Sie sind eine kundenorientierte Flihrungsper-
sonlichkeit, die bereit ist, strategische Allianzen einzugehen und die zielgrup-
pengerecht sowie situationsadaquat kommuniziert. Darliber hinaus wird ein
okonomischer Umgang mit Hochschulressourcen vorausgesetzt.

Soziale Kompetenzen

Sie integrieren sich teamorientiert in bestehende Arbeitsgruppen und For-
schungsprojekte und sind zu einer engen Zusammenarbeit mit Kolleg*innen
bzw. Mitarbeiter*innen aus Einrichtungen der Hochschule bereit. Sie besitzen
eine positive Einstellung zum Wandel der Zeit, insbesondere im Hinblick auf
neue weiterflihrende fachliche Aspekte. Sie Gberzeugen durch aussagekrafti-
ges Auftreten, gut vermittelte Argumente und zeichnen sich durch ein hohes
MaB an Zuverlassigkeit aus.
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Sonstige Kompetenzen

Sie sind bereit, sich persdnlich wie fachlich fortlaufend weiterzuentwickeln um
der hohen Innovationsgeschwindigkeit der Automobilproduktion und Mobili-
tatswirtschaft gerecht zu werden. Von besonderem Vorteil ist es, wenn Sie die
Potenziale inter- und transdisziplindrer Kooperation einschédtzen kénnen, um
wirkungsvolle und innovative Beitrdge zu globalen Zukunftstrends der Auto-
mobilproduktion und Mobilitatswirtschaft beitragen zu konnen.

Die TH Koln legt mit der Ausschreibung und dem Anforderungsprofil fest, wel-
che Kompetenzen zur erfolgreichen Aufgabenerfiillung der Professur an der
TH K&In vorhanden sein miissen. Diese Kompetenzen werden je nach Ausrich-
tung der Professur gewichtet und im Auswahlverfahren abgepriift. Die Voraus-
wahl erfolgt auf Basis der schriftlichen Bewerbungsunterlagen. In der engeren
Auswahl werden die notwendigen Kompetenzen in einer Probelehrveranstal-
tung, einem Forschungsvortrag/Fachvortrag und in einem strukturierten Ge-
sprach festgestellt. Die Bewerber*innen werden ebenfalls darauf hingewiesen,
dass jede verschriftlichte externe Expertise eine Offenlegungspflicht im Zu-
sammenhang mit potentiellen Konkurrenzstreitigkeiten nach sich ziehen kann.
Sollten Sie in der engeren Auswahl zu einer persdnlichen Vorstellung eingela-
den werden, werden Sie gebeten, vorab ein schriftliches Lehr- und For-
schungskonzept einzureichen. Nahere Informationen erhalten Sie mit der Ein-
ladung zur Probelehrveranstaltung und zum strukturierten Gesprach

Bitte beachten Sie die Hinweise zur Bewerbung am Ende des Anforderungs-
profils.

Erganzende Informationen
Wohnsitz

Die Verlegung des Wohnsitzes als Lebensmittelpunkt an den Hochschulstand-
ort oder in die ndhere Umgebung wird erwartet.

Besoldung

Die Besoldung der Professor*innen richtet sich nach der Besoldungsgruppe W
2 der Besoldungsordnung W (Besoldungstabelle NRW und Hinweise zum Fa-
milienzuschlag auf der Internetseite des Landesamtes fiir Besoldung und Ver-
sorgung — LBV NRW — unter www.lbv.nrw.de). Neben dem Familienzuschlag
sieht das Besoldungsrecht Zulagen (Leistungsbezlige) vor, unter anderem aus
Anlass der Berufung, aufgrund besonderer Leistungen oder auch bei Einwer-
bung von Drittmitteln (privater Dritter) fir Forschungsvorhaben.

Es gilt die Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung — HLeistBVO — des Landes
NRW vom 17.12.2004 (GV.NRW. 2004 S. 790) in der aktuell giiltigen Fassung.
Die TH KolIn hat erganzend individuelle Regelungen in ihrer Richtlinie zur W-
Besoldung getroffen. Informationen zur Ausgestaltung der W-Besoldung siehe
th-koeln.de/besoldung.

Einstellung im Beamtenverhéltnis bzw. im privatrechtlichen Dienstverhaltnis

Eine Einstellung im Beamtenverhaltnis kann nur bei einer Vollzeittatigkeit und
bei Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben erfolgen (unter anderem nach heu-
tiger Rechtslage bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres). Eine Entscheidung
Uber eine mégliche Verbeamtung hdngt immer vom Einzelfall ab. Deshalb
wird empfohlen, mit der Teamleitung Hochschulreferat Personalservice —
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http://www.lbv.nrw.de/
https://www.th-koeln.de/hochschule/w-besoldung_89792.php

Team Lehrende und Hilfskréfte personlichen Kontakt aufzunehmen (Thomas
Neumann, Tel. 0221/8275-5581 oder E-Mail: thomas.neumann1@th-
koeln.de). Bei einer Einstellung im Angestelltenverhaltnis (privatrechtlichen
Dienstverhaltnis) wird eine Bruttovergltung analog der Besoldungsgruppe W
2 gezahlt. Im Gegensatz zur Beamtenbesoldung werden von der Angestellten-
vergutung die Ublichen Sozialabgaben entrichtet.

Wahrend der Beschaftigung kann auf Antrag eine Teilzeitbeschéaftigung u. a.
aus familidaren Griinden gewahrt werden, sofern dienstliche Griinde nicht ent-
gegenstehen.

Nebentatigkeit

Vollzeitprofessur: Nebentatigkeiten sind bis zu acht Stunden wdchentlich nach
dem nordrhein-westfélischen Nebentatigkeitsrecht genehmigungsfahig (z.B.
ware auf diesem Wege auch ein Praxisbezug aufrechtzuerhalten). Die Aus-
Gbung einer freiberuflichen Tatigkeit in einem Biro unterliegt besonderen Be-
dingungen der Hochschulnebentatigkeitsverordnung.

Teilzeitprofessur: Die Auslibung weiterer, nicht zur Professur gehorender Ta-
tigkeiten unterliegt den nebentatigkeitsrechtlichen Bestimmungen.

Hinweise zur Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich tber unser Bewerbungsmanagementsystem. Gehen
Sie hierzu zurlick zur Stellenanzeige und klicken auf:

Dort werden Sie gebeten, in ein Online-Bewerbungsformular Ihre personlichen
Daten einzugeben, die fir die Bearbeitung der Bewerbung relevant sind.

Bitte laden Sie zudem folgende Dokumente hoch (die max. GroBe je Datei ist
auf 10 MB beschrankt):

—  Anschreiben

—  Lichtbild (optional)

—  Lebenslauf inkl. Publikationsverzeichnis und Verzeichnis abgehaltener

Lehrveranstaltungen (alternativ separat unter Sonstige Dokumente)

Bitte stellen Sie lhre berufspraktischen Zeiten innerhalb und auBerhalb

der Hochschule tabellarisch und monatsgenau dar. Bei Parallelbeschafti-

gungen geben Sie bitte soweit mdglich die Arbeitszeitanteile an. Es zah-
len die Zeiten ab dem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss.
—  Zeugnisse (max. 5 Dateien):

— Nachweise von Hochschulabschliissen (Urkunde und Zeugnisse)

— Arbeitszeugnisse/Tatigkeitsnachweise zum Nachweis der berufsprak-
tischen Zeiten ab dem ersten berufsqualifizierenden Hochschulab-
schluss

— beglaubigte Ubersetzungen in deutscher oder englischer Sprache bei
auslandischen Dokumenten

- Sonstige Dokumente (max. 5 Dateien):

— ggf. Publikationsverzeichnis

— ggf. Verzeichnis abgehaltener Lehrveranstaltungen
Wir wiirden es begriiBen zu erfahren, wie Sie auf diese Stellenanzeige auf-
merksam geworden sind. Herzlichen Dank!
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