Anforderungsprofil zur Stellenausschreibung
Professur fiir Fahrzeugtechnische Informatik
Bewerbungsfrist: 16.08.2026

Die Professur ist im Institut fiir Fahrzeugtechnik (IFK) angesiedelt.
Zeitpunkt der Besetzung: nachstmaglich

Allgemeines rechtliches Profil

Neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen miissen die Einstellungsvo-

raussetzungen gemal § 36 Hochschulgesetz - HG - gegeben sein:

1. Abgeschlossenes Hochschulstudium;

2. padagogische Eignung: Nachweis durch entsprechende Vorbildung bzw. Uberprii-
fung Gblicherweise im einjahrigen Probebeamtenverhaltnis bzw. befristeten privat-
rechtlichen Dienstverhaltnis;

3. besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Quali-
tat der Promotion nachgewiesen wird.

4. besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden, die wahrend einer mindestens fiinfjahrigen einschlagi-
gen berufspraktischen Tatigkeit, davon mindestens drei Jahre auBerhalb des Hoch-
schulbereichs ausgeiibt worden sein miissen.

Fachliches, didaktisches und methodisches Profil

Sie verfiigen Gber ein abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise im Bereich der
Informatik, Fahrzeuginformatik, Elektrotechnik oder in einem vergleichbaren Studiengang
sowie (iber eine einschldgige ingenieurwissenschaftliche, naturwissenschaftliche oder
informatikbezogene Promotion. Darliber hinaus weisen Sie mindestens fiinf Jahre ein-
schldgige Berufserfahrung nach, davon mindestens drei Jahre auBerhalb des Hochschul-
bereichs. Mehrjahrige Berufserfahrung in der Automobilindustrie oder in angrenzenden
Technologiefeldern, insbesondere in den Bereichen Fahrzeuginformatik, Softwareent-
wicklung, Softwarearchitektur, Datenforensik, Cybersecurity, Robotik oder vernetzte tech-
nische Systeme, vervollstandigt lhr Profil.

Es gelten die Einstellungsvoraussetzungen fiir Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer
des § 36 HG NRW.

Fachkompetenzen

Sie verfiigen Gber fundierte Kenntnisse in der Informatik, idealerweise mit einem ingeni-
eurwissenschaftlichen Bezug. Sie besitzen Erfahrung in der Konzeption, Entwicklung und
Absicherung eingebetteter und vernetzter Systeme fiir komplexe technische Gesamtsys-
teme. Darliber hinaus verfiigen Sie (iber Expertise in mehreren der Bereichen der Soft-
warearchitekturen von Fahrzeugen, softwaredefinierten Fahrzeugen (Software-Defined
Vehicles), Cybersecurity, Datenforensik, lern- und datenbasierte Verfahren einschlie8lich
Machine Learning sowie die Entwicklung und Integration softwarebasierter Fahrzeugfunk-
tionen.

Forschungskompetenzen

Sie verfiigen Gber die Fahigkeit, neue Forschungs- und Anwendungsfelder im Bereich der
Fahrzeugtechnischen Informatik zu erschlieBen und weiterzuentwickeln. Hierzu zéhlen
insbesondere eingebettete und vernetzte Systeme, Softwarearchitekturen von Fahrzeu-
gen, softwaredefinierte Fahrzeuge, Cybersecurity, Datenforensik sowie lern- und datenba-
sierte Verfahren. Sie bringen diese Forschungsfelder durch Fachvortrage, Fachtagungen,
praxisnahe Demonstrationen sowie die Zusammenarbeit mit wissenschaftlichen, industri-
ellen und o6ffentlichen Partnern sowie den aktiven Transfer wissenschaftlicher Ergebnisse
in die Praxis.

Ihre Forschungskompetenz weisen Sie durch einschldgige wissenschaftliche Publikatio-
nen, eingeworbene Drittmittel oder entsprechende Drittmittelantrdge sowie durch Bei-
trage auf nationalen und internationalen Fachkonferenzen zu Themen der Fahrzeugtech-
nischen Informatik unter Einbezug quantitativer und qualitativer Methoden nach. Sie sind
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in der Lage, erfolgreich Drittmittel bei nationalen und internationalen Férdergebern ein-
zuwerben und verfligen idealerweise tiber Erfahrungen in der Leitung von Forschungs-,
Entwicklungs- und Transferprojekten, der Verbundforschung sowie der interdisziplindren
Forschungszusammenarbeit.

Internationale Kompetenz

Sie verfiigen Gber gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, so dass Sie Lehrveranstal-
tungen in englischer Sprache halten kdnnen. Eine internationale Vernetzung innerhalb
der Community lhres Forschungsschwerpunktes ist von Vorteil.

Didaktische Kompetenzen/Kommunikationskompetenzen

Idealerweise verfiigen Sie (iber Erfahrung in der Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen
sowie in der Betreuung von Abschlussarbeiten. Sie besitzen die Kompetenz, Lernziele klar
zu definieren, entsprechende Lehrinhalte zu setzen sowie geeignete innovative Lehrme-
thoden auszuwabhlen. Sie sind bereit, lhre Modulinhalte mit Fachkollegen*innen abzustim-
men und an den jeweiligen Studiengang anzupassen.

Managementkompetenzen

Sie konnen Lehre und Forschung insbesondere unter Beriicksichtigung der verfiigbaren
Kapazitaten und Ressourcen systematisch planen. Sie sind in der Lage, kompromissbereit
Prioritaten zu setzen und Wege aufzuzeigen, die zur Realisierung von Zielen fiihren. Sie
sind eine kundenorientierte Fiihrungspersonlichkeit, die bereit ist, strategische Allianzen
einzugehen und die zielgruppengerecht sowie situationsaddquat kommuniziert. Dariiber
hinaus wird ein 6konomischer Umgang mit Hochschulressourcen vorausgesetzt.

Soziale Kompetenzen

Sie integrieren sich teamorientiert in bestehende Arbeitsgruppen und Forschungsprojekte
und sind zu einer engen Zusammenarbeit mit Kolleg*innen bzw. Mitarbeiter*innen aus
Einrichtungen der Hochschule bereit. Sie besitzen eine positive Einstellung zum Wandel
der Zeit, insbesondere im Hinblick auf neue weiterfiihrende fachliche Aspekte. Sie tiber-
zeugen durch aussagekrdftiges Auftreten, gut vermittelte Argumente und zeichnen sich
durch ein hohes Mal3 an Zuverlassigkeit aus.

Sonstige Kompetenzen

Sie sind bereit, sich personlich wie fachlich fortlaufend weiterzuentwickeln um der hohen
Innovationsgeschwindigkeit der Automobilentwicklung gerecht zu werden. Von besonde-
rem Vorteil ist es, wenn Sie die Potenziale inter- und transdisziplindrer Kooperation ein-
schétzen kénnen, um wirkungsvolle und innovative Beitrage zum globalen Zukunftstrend
der Mobilitat beitragen zu kénnen.

Die TH K&lIn legt mit der Ausschreibung und dem Anforderungsprofil fest, welche Kompe-
tenzen zur erfolgreichen Aufgabenerfiillung der Professur an der TH K6In vorhanden sein
missen. Diese Kompetenzen werden je nach Ausrichtung der Professur gewichtet und im
Auswahlverfahren abgepriift. Die Vorauswahl erfolgt auf Basis der schriftlichen Bewer-
bungsunterlagen. In der engeren Auswahl werden die notwendigen Kompetenzen in ei-
ner Probelehrveranstaltung, einem Forschungsvortrag/Fachvortrag und in einem struktu-
rierten Gesprach festgestellt. Die Bewerber*innen werden ebenfalls darauf hingewiesen,
dass jede verschriftlichte externe Expertise eine Offenlegungspflicht im Zusammenhang
mit potentiellen Konkurrenzstreitigkeiten nach sich ziehen kann. Sollten Sie in der enge-
ren Auswahl zu einer personlichen Vorstellung eingeladen werden, werden Sie gebeten,
vorab ein schriftliches Lehr- und Forschungskonzept einzureichen. Nahere Informationen
erhalten Sie mit der Einladung zur Probelehrveranstaltung und zum strukturierten Ge-
sprach

Bitte beachten Sie die Hinweise zur Bewerbung am Ende des Anforderungsprofils.

Ergénzende Informationen

Wohnsitz

Die Verlegung des Wohnsitzes als Lebensmittelpunkt an den Hochschulstandort oder in
die ndhere Umgebung wird erwartet.
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Besoldung Technology
Die Besoldung der Professor*innen richtet sich nach der Besoldungsgruppe W 2 der Besol- Arts Sciences

dungsordnung W (Besoldungstabelle NRW und Hinweise zum Familienzuschlag auf der
Internetseite des Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung — LBV NRW — unter TH Koln
www.lbv.nrw.de). Neben dem Familienzuschlag sieht das Besoldungsrecht Zulagen (Leis-

tungsbeziige) vor, unter anderem aus Anlass der Berufung, aufgrund besonderer Leistun-

gen oder auch bei Einwerbung von Drittmitteln (privater Dritter) flir Forschungsvorhaben.

Es gilt die Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung — HLeistBVO — des Landes NRW vom

17.12.2004 (GV.NRW. 2004 S. 790) in der aktuell giiltigen Fassung. Die TH K6In hat ergan-

zend individuelle Regelungen in ihrer Richtlinie zur W-Besoldung getroffen. Informatio- Fragen zum Verfahren richten Sie bitte an:
nen zur Ausgestaltung der W-Besoldung siehe th-koeln.de/besoldung. Christiane Schnuer
T:+ 49 221-8275-3508

Einstellung im Beamtenverhaltnis bzw. im privatrechtlichen Dienstverhaltnis E: christiane.schnuer@th-koeln.de

. . . s - e - Gustav-Heinemann-Ufer 54
Eine Einstellung im Beamtenverhdltnis kann nur bei einer Vollzeittatigkeit und bei Einhal- 50068 Kl
tung der gesetzlichen Vorgaben erfolgen (unter anderem nach heutiger Rechtslage bis zur
Vollendung des 50. Lebensjahres). Eine Entscheidung tiber eine mogliche Verbeamtung Fachliche Fragen zu der Stelle

hangt immer vom Einzelfall ab. Deshalb wird empfohlen, mit der Teamleitung Hochschul- beantwortet lhnen gerne:
Prof. Dr. rer. nat. Edwin Kamau

referat Personalservice — Team Lehrende und Hilfskréfte persénlichen Kontakt aufzuneh- T +49 221-8275-2586

men (Thomas Neumann, Tel. 0221/8275-5581 oder E-Mail: thomas.neumanni@th- E: edwin kamau@th-koeln.de
koeln.de). Bei einer Einstellung im Angestelltenverhaltnis (privatrechtlichen Dienstverhalt-

nis) wird eine Bruttovergiitung analog der Besoldungsgruppe W 2 gezahlt. Im Gegensatz

zur Beamtenbesoldung werden von der Angestelltenvergiitung die tiblichen Sozialabga-

ben entrichtet.

Wahrend der Beschéftigung kann auf Antrag eine Teilzeitbeschaftigung u. a. aus familia-
ren Griinden gewahrt werden, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

Nebentatigkeit

Vollzeitprofessur: Nebentatigkeiten sind bis zu acht Stunden wéchentlich nach dem nord-
rhein-westfélischen Nebentatigkeitsrecht genehmigungsfahig (z.B. ware auf diesem Wege
auch ein Praxisbezug aufrechtzuerhalten). Die Austibung einer freiberuflichen Tatigkeit in
einem Biiro unterliegt besonderen Bedingungen der Hochschulnebentatigkeitsverord-
nung.

Teilzeitprofessur: Die Ausiibung weiterer, nicht zur Professur gehérender Tétigkeiten un-
terliegt den nebentatigkeitsrechtlichen Bestimmungen.

Hinweise zur Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich tiber unser Bewerbungsmanagementsystem. Gehen Sie hierzu
zuriick zur Stellenanzeige und klicken auf:

Dort werden Sie gebeten, in ein Online-Bewerbungsformular Ihre personlichen Daten

einzugeben, die fiir die Bearbeitung der Bewerbung relevant sind.

Bitte laden Sie zudem folgende Dokumente hoch (die max. Gré3e je Datei ist auf 10 MB

beschrankt):

—  Anschreiben

- Lichtbild (optional)

—  Lebenslauf inkl. Publikationsverzeichnis und Verzeichnis abgehaltener Lehrveran-
staltungen (alternativ separat unter Sonstige Dokumente)
Bitte stellen Sie lhre berufspraktischen Zeiten innerhalb und auf3erhalb der Hoch-
schule tabellarisch und monatsgenau dar. Bei Parallelbeschaftigungen geben Sie
bitte soweit mdglich die Arbeitszeitanteile an. Es zahlen die Zeiten ab dem ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss.

- Zeugnisse (max. 5 Dateien):
—  Nachweise von Hochschulabschliissen (Urkunde und Zeugnisse)

—  Arbeitszeugnisse/Tatigkeitsnachweise zum Nachweis der berufspraktischen
Zeiten ab dem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
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http://www.lbv.nrw.de/
https://www.th-koeln.de/hochschule/w-besoldung_89792.php
https://karriere.th-koeln.de/job/view/1634/professur-fuer-fahrzeugtechnische-informatik?page_lang=de

—  beglaubigte Ubersetzungen in deutscher oder englischer Sprache bei auslandi- TeChnOIOgy
schen Dokumenten Art S .
—  Sonstige Dokumente (max. 5 Dateien): I'ts >ciences

—  ggf. Publikationsverzeichnis TH Koln
— ggf. Verzeichnis abgehaltener Lehrveranstaltungen

Wir wiirden es begriiBen zu erfahren, wie Sie auf diese Stellenanzeige aufmerksam gewor-

den sind. Herzlichen Dank!
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