Anforderungsprofil zur Stellenausschreibung
Professur fiir Elektrotechnik

mit dem Schwerpunkt automatisierte und autonome Systeme
Bewerbungsfrist: 17.08.2025

Die Professur ist im Institut fiir Automation and Industrial IT angesiedelt.
Zeitpunkt der Besetzung: nachstmaglich

Allgemeines rechtliches Profil

Neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen miissen die Einstellungsvo-

raussetzungen gemal3 § 36 Hochschulgesetz — HG - gegeben sein:

1. Abgeschlossenes Hochschulstudium;

2. padagogische Eignung: Nachweis durch entsprechende Vorbildung bzw. Uberprii-
fung lblicherweise im einjahrigen Probebeamtenverhaltnis bzw. befristeten privat-
rechtlichen Dienstverhaltnis;

3. besondere Befdhigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Quali-
tat der Promotion nachgewiesen wird.

4.  besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse und Methoden, die wahrend einer mindestens fiinfjahrigen einschlagi-
gen berufspraktischen Tatigkeit, davon mindestens drei Jahre auBBerhalb des Hoch-
schulbereichs ausgelibt worden sein miissen.

Fachliches, didaktisches und methodisches Profil

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium und eine Promotion vorzugsweise im
Bereich Elektrotechnik, Automatisierungstechnik oder Technische Informatik.

Sie verfiigen Giber mindestens fiinf Jahre einschlagige Berufserfahrung, davon mindestens
drei Jahre auerhalb des Hochschulbereichs.

Fachkompetenzen

Sie besitzen ein breites Grundwissen im Bereich der Elektrotechnik, Regelungstechnik und
Mechatronik. Sie sollten iber fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrungen in den
Bereichen Technische Informatik, Regelungstechnik und Antriebssysteme verfiigen, um
diese in der Lehre zu vertreten. Sie haben praktische Erfahrungen in der Entwicklung me-
chatronischer/elektrischer Systeme inklusive hardwarenaher Softwareentwicklung, belegt
durch verschiedene Projekte idealerweise in interdisziplindren Anwendungs-kontexten.
Sie verfiigen liber eine mehrjdhrige berufliche Erfahrung und besitzen aktuelles einschla-
giges Fachwissen. Dies beinhaltet auch Erfahrungen in Teamprozessen und fundierte
Kenntnisse in Programmiersprachen sowie hardwarenaher Middleware und Entwicklungs-
umgebungen. Hier ist es von Vorteil, Erfahrung in der Arbeit mit Aktoren/Sensoren und/o-
der Methoden fiir Sensorsysteme und Regelungstechnik zu haben. Im Weiteren sollten Sie
einen engen Bezug zur Automatisierungstechnik haben.

Fiir die Professur Elektrotechnik mit Schwerpunkt automatisierte und autonome Systeme
suchen wir eine engagierte Personlichkeit mit ausgepragten Fachkompetenzen, die das
Thema in den Bachelor- und Masterstudiengangen der Fakultdt sowie in der Forschung
konsequent vertritt.

Forschungskompetenzen

Wir wiinschen uns von lhnen fachbezogene Publikationen und/oder Projekte zur ange-
wandten, wissenschaftlichen Forschung in den Bereichen elektrische oder mechatroni-
sche Systeme, Automatisierung, Robotik oder in verwandten Bereichen. Aufgrund des
praxisnahen Charakters der Ingenieurstudiengange ist ein Fokus auf konkrete und prak-
tisch nutzbare Innovationen in der Anwendung von elektrischen oder mechatronischen
Systemen von Vorteil.

Erfahrungen in der Akquise und Durchfiihrung von Forschungsprojekten sind erwartet. Sie
konnen schlissig darstellen, wie lhre vergangenen und geplanten Forschungsaktivitaten
dazu beitragen, das Forschungsprofil der Fakultat fiir Informatik und Ingenieurwissen-
schaften und der TH K6In weiter auszubauen.
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Internationale Kompetenz

Sie haben Erfahrung in der Zusammenarbeit mit internationalen Teams und foérdern eine
Kooperationskultur mit internationalen Kollegen. Sie fordern aktiv den Austausch ein- und
ausgehender Studierender sowie Forschungsaufenthalte im Ausland und Gastwissen-
schaftler. Sie verfiigen bereits (iber ein gutes Netzwerk internationaler Kollegen, mit de-
nen Sie laufende Kooperationen haben. Des Weiteren ist es von Vorteil, wenn Sie Berufser-
fahrung im Ausland besitzen

Sie verfiigen Uber sichere Englischkenntnisse und kdnnen Lehrveranstaltungen und Fach-
vortrage in englischer Sprache halten. Sollte ihre Erstsprache nicht Deutsch sein, sind sehr
gute Deutschkenntnisse erforderlich (Niveau C1 bis C2), da die Bachelor-Grundlagenlehre
zum grof3en Teil auf Deutsch stattfindet.

Didaktische Kompetenzen/Kommunikationskompetenzen

Die Technische Hochschule KéIn zeichnet sich im deutschen Bildungsumfeld durch ihre
erstklassige, hochwertige Ausbildung und ihre gut erforschten und fundierten Lehrme-
thoden aus. Professor*innen an der Technischen Hochschule KéIn bauen kontinuierlich
auf der Wissenschaft der Hochschulbildung auf, wobei ihnen eine Fiille an Ressourcen zur
Verfligung steht — von einem spezialisierten Zentrum fiir die Lehrentwicklung bis hin zu
einer Vielzahl von Workshops tiber die Methoden und Wissenschaft der Hochschulbil-
dung. Im Einklang mit diesen Erwartungen sollten Sie bereit und offen sein, neue und in-
novative Bildungsprozesse umzusetzen und technologische Ressourcen in lhre Lehre ein-
zubinden.

Ein zentrales Unterscheidungsmerkmal der Ausbildung an der TH KoIn ist ihr projektorien-
tierter und forschungsnaher Charakter. Dies bedeutet nicht, dass Studierende allein gelas-
sen werden sollten, um elektrische oder mechatronische Projekte umzusetzen. Vielmehr
sollten Sie leidenschaftlich daran interessiert sein, Projekte zu entwickeln und zu doku-
mentieren, die den Studierenden zur weiteren Untersuchung vorgeschlagen werden kon-
nen. Wir erwarten von lhnen, dass Sie stark in die Lehre involviert sind und die Kompeten-
zentwicklung der Studierenden begleiten. Durch eine klare, strukturierte und gut doku-
mentierte Kommunikation werden Studierende ermutigt, komplexe Projekte zu (iberneh-
men und konnen stets auf lhre Expertise zuriickgreifen. Wir erwarten von lhnen, dass Sie
die Studierenden durch Vorbild motivieren, zum Beispiel indem Sie ausreichend Zeit in
den Laboren verbringen, um an Projekten zu arbeiten und die Studierenden bei der Ent-
wicklung ihrer Arbeiten zu begleiten.

Sie sind in der Lage und interessiert, komplexe Inhalte aus realen Projekten mit Studienan-
fangern zu erarbeiten. Sie haben Geduld und Motivation die Studierenden auch in den
haufig herausfordernden Informatik lastigen Studienfachern zu unterstiitzen. Sie interes-
sieren sich fiir innovative Lehrkonzepte und sind bereit diese zu erforschen und in der
eigenen Lehre einzubringen. Die Entwicklung und Betreuung von Projekt- und Abschluss-
arbeiten sind ausdriicklich erwiinscht.

Neben der Lehre stellen Forschung sowie die Zusammenarbeit mit Industriepartnern zent-
rale Merkmale der Stelle dar. Eine ausgepragte Kommunikationskompetenz stellt eine
wichtige Voraussetzung flir eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit Partnern aus Hoch-
schulen und Industrie dar.

Managementkompetenzen

Sie haben sehr gute Planungs-, Organisations- und Fiihrungskompetenzen, die Sie durch-
fiilhrende Rollen in Unternehmen, gro8en Projekten oder in der akademischen Selbstver-
waltung nachgewiesen haben. Motivation, Kommunikations- und Konfliktlésungsfahig-
keiten im Umgang mit Kolleg*innen und Mitarbeiter*innen sind fiir Sie selbstverstandlich.
Wir wiinschen uns, dass Sie eine zukunftsweisende Perspektive zur Entwicklung des Lehr-
und Forschungsgebiets automatisierte und autonome Systeme einbringen. Dariiber hin-
aus sollten Sie Interesse und Begeisterung fiir die Weiterentwicklung von Studiengdngen
und die akademische Selbstverwaltung mitbringen. Im Weiteren ist es von Vorteil, wenn
Sie liber Erfahrungen in der fachlichen Personalfiihrung verfiigen.

Soziale Kompetenzen

An der TH K&ln gibt es eine starke Kultur der intensiven und persénlichen Betreuung der
Studierenden. Dies erfordert eine souverdne und selbstbewusste Personlichkeit in Kombi-
nation mit Zuganglichkeit, Toleranz und Geduld. Die TH K&In versteht sich als internatio-
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nale, interkulturelle, aufgeschlossene und inklusive Lerngemeinschaft, in der alle Studie-
renden gleichermaBen einen fruchtbaren Ort finden sollen, um ihre individuellen Talente
zu entwickeln. Zu diesem Zweck praktizieren Sie eine sensible und reflektierte Kommuni-
kation, bei der sich die Studierenden sicher, respektiert und wertgeschatzt fiihlen.

Sie verfiigen Giber Teamféhigkeit, Motivationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und haben die
Bereitschaft zum Aufbau und Pflege von Informations- und Kontaktnetzen.

Sonstige Kompetenzen

Sie sollten daran interessiert sein, mit Kolleg*innen und externen Einrichtungen auch au-
Berhalb lhres eigenen Fachgebiets zusammenzuarbeiten. Sie erkennen, dass die Digitali-
sierung ein wichtiger Innovations-treiber in vielen Bereichen und Branchen ist und inter-
disziplindre Zusammenarbeit erfordert. Die Zusammenarbeit mit angrenzenden Fachge-
bieten in Forschung und Lehre ist ausdriicklich erwiinscht.

Sie sind in der Lage wirtschaftlich und strategisch zu denken und zu handeln sowie Veréan-
derungen zu entwickeln, einzuleiten und zu gestalten.

Von besonderem Vorteil ist es, wenn Sie die Potenziale inter- und transdisziplindrer Ko-
operation einschatzen kénnen, um wirkungsvolle und innovative Beitrage zu globalen Zu-
kunftsthemen zu leisten.

Die TH KoIn legt mit der Ausschreibung und dem Anforderungsprofil fest, welche Kompe-
tenzen zur erfolgreichen Aufgabenerfiillung der Professur an der TH KéIn vorhanden sein
missen. Diese Kompetenzen werden je nach Ausrichtung der Professur gewichtet und im
Auswahlverfahren abgepriift. Die Vorauswahl erfolgt auf Basis der schriftlichen Bewer-
bungsunterlagen. In der engeren Auswahl werden die notwendigen Kompetenzen in ei-
ner Probelehrveranstaltung, einem Forschungsvortrag und in einem strukturierten Ge-
sprach festgestellt. Sollten Sie in der engeren Auswahl zu einer personlichen Vorstellung
eingeladen werden, werden Sie gebeten, vorab ein schriftliches Lehr- und Forschungskon-
zept einzureichen. Ndhere Informationen erhalten Sie mit der Einladung zur Probelehrver-
anstaltung und zum strukturierten Gesprach.

Bitte beachten Sie die Hinweise zur Bewerbung am Ende des Anforderungsprofils.

Erganzende Informationen

Wohnsitz

Die Verlegung des Wohnsitzes als Lebensmittelpunkt an den Hochschulstandort oder in
die ndhere Umgebung wird erwartet.

Besoldung

Die Besoldung der Professor*innen richtet sich nach der Besoldungsgruppe W 2 der Besol-
dungsordnung W (Besoldungstabelle NRW und Hinweise zum Familienzuschlag auf der
Internetseite des Landesamtes fiir Besoldung und Versorgung — LBV NRW — unter
www.lbv.nrw.de). Neben dem Familienzuschlag sieht das Besoldungsrecht Zulagen (Leis-
tungsbeziige) vor, unter anderem aus Anlass der Berufung, aufgrund besonderer Leistun-
gen oder auch bei Einwerbung von Drittmitteln (privater Dritter) fiir Forschungsvorhaben.
Es gilt die Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung — HLeistBVO - des Landes NRW vom
17.12.2004 (GV.NRW. 2004 S. 790) in der aktuell giiltigen Fassung. Die TH K6In hat ergén-
zend individuelle Regelungen in ihrer Richtlinie zur W-Besoldung getroffen. Informatio-
nen zur Ausgestaltung der W-Besoldung siehe th-koeln.de/besoldung.

Einstellung im Beamtenverhaltnis bzw. im privatrechtlichen Dienstverhaltnis

Eine Einstellung im Beamtenverhaltnis kann nur bei einer Vollzeittatigkeit und bei Einhal-
tung der gesetzlichen Vorgaben erfolgen (unter anderem nach heutiger Rechtslage bis zur
Vollendung des 50. Lebensjahres). Eine Entscheidung (iber eine mogliche Verbeamtung
hangt immer vom Einzelfall ab. Deshalb wird empfohlen mit der oben genannten An-
sprechperson aus dem Hochschulreferat Personalservice — Team Lehrende und Hilfskrafte
personlichen Kontakt aufzunehmen. Bei einer Einstellung im Angestelltenverhaltnis (pri-
vatrechtlichen Dienstverhiltnis) wird eine Bruttovergiitung analog der Besoldungsgruppe
W 2 gezahlt. Im Gegensatz zur Beamtenbesoldung werden von der Angestelltenvergu-
tung die iiblichen Sozialabgaben entrichtet.
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http://www.lbv.nrw.de/
https://www.th-koeln.de/hochschule/w-besoldung_89792.php

Wahrend der Beschidftigung kann auf Antrag eine Teilzeitbeschéftigung u. a. aus familia-
ren Griinden gewahrt werden, sofern dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

Nebentatigkeit

Vollzeitprofessur: Nebentatigkeiten sind bis zu acht Stunden wochentlich nach dem nord-
rhein-westfdlischen Nebentdtigkeitsrecht genehmigungsfahig (z.B. wére auf diesem Wege
auch ein Praxisbezug aufrechtzuerhalten). Die Ausiibung einer freiberuflichen Tatigkeit in
einem Biiro unterliegt besonderen Bedingungen der Hochschulnebentatigkeitsverord-
nung.

Teilzeitprofessur: Die Ausiibung weiterer, nicht zur Professur gehdrender Tatigkeiten un-
terliegt den nebentatigkeitsrechtlichen Bestimmungen.

Hinweise zur Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich Gber unser Bewerbungsmanagementsystem. Gehen Sie hierzu zu-
riick zur Stellenanzeige und klicken auf:

Dort werden Sie gebeten, in ein Online-Bewerbungsformular lhre personlichen Daten ein-
zugeben, die fiir die Bearbeitung der Bewerbung relevant sind.
Bitte laden Sie zudem folgende Dokumente hoch (die max. Gré3e je Datei ist auf 10 MB
beschrankt, optimale Verarbeitung bei max. 5 MB):
—  Anschreiben
- Lichtbild (optional)
—  Lebenslauf inkl. Publikationsverzeichnis und Verzeichnis abgehaltener Lehrveran-
staltungen (alternativ separat unter Sonstige Dokumente)
Bitte stellen Sie Ihre berufspraktischen Zeiten innerhalb und auBerhalb der Hoch-
schule tabellarisch und monatsgenau dar. Bei Parallelbeschdftigungen geben Sie
bitte soweit moglich die Arbeitszeitanteile an. Es zahlen die Zeiten ab dem ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss.
- Zeugnisse (max. 5 Dateien):
— Nachweise von Hochschulabschliissen (Urkunde und Zeugnisse)
—  Arbeitszeugnisse/Tatigkeitsnachweise zum Nachweis der berufspraktischen
Zeiten ab dem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss
—  beglaubigte Ubersetzungen in deutscher oder englischer Sprache bei auslandi-
schen Dokumenten
—  Sonstige Dokumente (max. 5 Dateien):
— gdf. Publikationsverzeichnis
— gdf. Verzeichnis abgehaltener Lehrveranstaltungen
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