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Anforderungsprofil zur Stellenausschreibung 
Lehrkraft für besondere Aufgaben für Deutsch als 
Fremdsprache 
Bewerbungsfrist: 10.09.2025 

Die Stelle ist in der Akademie für wissenschaftliche Weiterbildung im Sprachlern-
zentrum der TH Köln angesiedelt. 
Zeitpunkt der Besetzung: nächstmöglich 
 

Allgemeine Qualifikationsvoraussetzungen: 
1. Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium mindestens auf Bachelorniveau im phi-

lologischen oder fremdsprachendidaktischen Bereich und verfügen über eine fremdspra-

chendidaktische Zusatzausbildung DaZ/DaF, vorzugsweise an einer Hochschule. 

2. Sie verfügen über eine mindestens zweijährige hauptberufliche oder mindestens vierjäh-

rige freiberufliche Tätigkeit im Bereich der lernendenzentrierten und handlungsortientier-

ten Vermittlung von Deutsch als Zweit- und /oder Fremdsprache, idealerweise an Hoch-

schulsprachenzentren oder vergleichbaren Einrichtung. 

Fachliches, didaktisches und methodisches Profil 

Fachkompetenzen 

Sie besitzen erstsprachliche Kompetenz sowie eine sehr hohe Textkompetenz im Deut-
schen und haben gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Sie verfügen über fundierte 
Kenntnisse in der Didaktik von Deutsch als Zweit- und Fremdsprache und können die me-
thodisch-didaktischen Prinzipien der Kompetenzorientierung, der Lernendenzentrierung 
und der Handlungsorientierung im Fremdsprachenunterricht praktisch umsetzen. Sie 
haben die Fähigkeit zur Konzeption und Durchführung von DaZ/DaF-Angeboten für un-
terschiedliche Schwerpunkte (z. B. akademische und berufliche Kontexte, Fachsprachen) 
für unterschiedliche Niveaustufen, sowie für unterschiedliche Adressat*innengruppen 
inkl. geflüchtete Menschen. Sie sind in der Lage, Lehr-, Lern- und Prüfungsmaterialien zu 
erstellen und zu evaluieren sowie E-Learning-Materialien zu entwickeln und einzusetzen. 
Sie besitzen die Fähigkeit zur Erstellung, Durchführung und Bewertung von Tests und 
Prüfungen (z. B. Modulprüfungen, DSH, TestDaF) nach dem Gemeinsamen europäischen 
Referenzrahmen für Sprachen und können Angebote zur Sprachlernberatung durchfüh-
ren. Die Organisation und Koordination von Prozessen gehört zu Ihren Stärken. Für die 
erfolgreiche Durchführung Ihrer Aufgaben können Sie Ihre Innovationsfähigkeit und Krea-
tivität sinnvoll einsetzen. 

Internationale Kompetenz 

Ihre Lehre ist interkulturell ausgerichtet und Sie haben Erfahrung mit interkulturellen 
Lernsituationen. 

Kommunikationskompetenzen 

Es ist ein wesentlicher Aspekt Ihrer professionellen Persönlichkeit, sich im Umgang mit 
allen Kommunikationspartner*innen stets offen, transparent, respektvoll und wertschät-
zend zu verhalten. Sie sind in der Lage, auch komplexe Sachverhalte leicht verständlich 
darzustellen und sehr überzeugend zu argumentieren.  

Soziale Kompetenzen 

Sie sind eine offene, ehrliche, integre und loyale Persönlichkeit. Sie bringen die Arbeit 
eines Teams durch Ihre fachlichen Kompetenzen und Ihre hohe Kooperationsfähigkeit 
voran und sind außerdem belastbar und flexibel.  
 
Die TH Köln legt mit der Ausschreibung und dem Anforderungsprofil fest, welche Kompe-
tenzen zur erfolgreichen Aufgabenerfüllung der Lehrkraft für besondere Aufgaben an der 
TH Köln vorhanden sein müssen. Diese Kompetenzen werden je nach Ausrichtung der 
Stelle gewichtet und im Auswahlverfahren abgeprüft. Die Vorauswahl erfolgt auf Basis der 
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schriftlichen Bewerbungsunterlagen. In der engeren Auswahl werden die notwendigen 
Kompetenzen in einer Probelehrveranstaltung und in einem strukturierten Gespräch fest-
gestellt.  

Ergänzende Informationen 

Vergütung 

Sie werden vergütet je nach Qualifikation in der Entgeltgruppe 11-13 Tarifvertrag der Län-
der (TV-L). 

Lehrdeputat/Arbeitszeit 

Das Lehrdeputat umfasst 6 SWS bei einer Arbeitszeit von 11,949 Stunden/Woche (30 %). 
 

Hinweise zur Bewerbung 
Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerbungsmanagementsystem. Gehen Sie hierzu zu-
rück zur Stellenanzeige und klicken auf:  

 
 
Dort werden Sie gebeten, in ein Online-Bewerbungsformular Ihre persönlichen Daten ein-
zugeben, die für die Bearbeitung der Bewerbung relevant sind.  
Bitte laden Sie zudem folgende Dokumente hoch (die max. Größe je Datei ist auf 10 MB 
beschränkt): 
− Anschreiben 
− Lichtbild (optional) 
− Lebenslauf inkl. Publikationsverzeichnis und Verzeichnis abgehaltener Lehrveran-

staltungen (alternativ separat unter Sonstige Dokumente) 
− Zeugnisse (max. 5 Dateien): 

− Nachweise von Hochschulabschlüssen (Urkunde und Zeugnisse) 
− Arbeitszeugnisse/Tätigkeitsnachweise 
− beglaubigte Übersetzungen in deutscher oder englischer Sprache bei ausländi-

schen Dokumenten 
− Sonstige Dokumente (max. 5 Dateien): 

− ggf. Publikationsverzeichnis  
− ggf. Verzeichnis abgehaltener Lehrveranstaltungen 
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