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Jonas Tarlowski 
T: + 49 221-8275-5114 
E: jonas.tarlowski@th-koeln.de 
Gustav-Heinemann-Ufer 54 
50968 Köln 
 
Fachliche Fragen zu der Stelle  
beantwortet Ihnen gerne: 
Prof. Dr. Johannes Schütte 
T: +49 221-8275-3993 
E: johannes.schuette@th-koeln.de 

 
 

Anforderungsprofil zur Stellenausschreibung 
Lehrkraft für besondere Aufgaben für Professionelles 
Handeln in der Sozialen Arbeit   
Bewerbungsfrist: 13.10.2024 

Die Stelle ist im Institut für Sozialpolitik und Sozialmanagement (ISSM) angesiedelt. 
Zeitpunkt der Besetzung: nächstmöglich 
 

Allgemeine Qualifikationsvoraussetzungen: 
1. Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium in der Sozialen Arbeit auf Mas-

ter-Niveau, alternativ in Pädagogik oder Erziehungswissenschaften mit entsprechendem 

Schwerpunkt. Zusatzqualifikationen in spezifischen Handlungsfeldern sowie Handlungs-

konzepten Sozialer Arbeit sind wünschenswert. 

2. Sie verfügen über mindestens drei Jahre berufspraktische Erfahrungen außerhalb der 

Hochschule in einschlägigen Feldern der Sozialen Arbeit. Sie können die handlungsfeld-

spezifischen Herausforderungen für Wissenschaft Soziale Arbeit in Reflexion und Handeln 

für Fachkräfte fassen und in der Lehre vertreten. 

Fachliches, didaktisches und methodisches Profil 

Fachkompetenzen 

Sie zeigen Analysefähigkeit und Reflexionsvermögen an der Schnittstelle von Praxis und 
Theorie. Sie begreifen (sozialraumorientiertes) professionelles Handeln in der Relationie-
rung von handlungsnahem und wissenschaftlichem Wissen. Sie besitzen ein fundiertes 
Verständnis für Prozesse der Zusammenarbeit unterschiedlicher Personengruppen in Or-
ganisationen und der daraus resultierenden Spannungsverhältnisse. Insbesondere haben 
Sie Kenntnisse zu Sozialmanagement und sozialraumorientierter Sozialer Arbeit. 

Internationale Kompetenz 

Sie berücksichtigen die internationale Studierendenschaft und können diese für die Lehre 
nutzen. Sie tragen dazu bei, auch auf mehrsprachige Handlungsfelder vorzubereiten. Sie 
kennen einschlägige Fachverbände auf europäischer Ebene und verfolgen den internatio-
nalen Diskurs professionsbezogener Fragen. 

Didaktische Kompetenzen/Kommunikationskompetenzen 

Sie verfügen über Erfahrungen in der Lehre Sozialer Arbeit, idealerweise in handlungsori-
entierten Modulen oder in Modulen zur Theoriebildung Sozialer Arbeit sowie über grund-
legende Kompetenzen in der Online-Lehre. 

Soziale Kompetenzen 

Sie haben Erfahrung in der Zusammenarbeit im Team und mit Arbeitsgruppen und die 
Bereitschaft zu diversitätssensibler Kommunikation und Lehre. 
 
Die TH Köln legt mit der Ausschreibung und dem Anforderungsprofil fest, welche Kompe-
tenzen zur erfolgreichen Aufgabenerfüllung der Lehrkraft für besondere Aufgaben an der 
TH Köln vorhanden sein müssen. Diese Kompetenzen werden je nach Ausrichtung der 
Stelle gewichtet und im Auswahlverfahren abgeprüft. Die Vorauswahl erfolgt auf Basis der 
schriftlichen Bewerbungsunterlagen. In der engeren Auswahl werden die notwendigen 
Kompetenzen in einer Probelehrveranstaltung und in einem strukturierten Gespräch fest-
gestellt.  
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Ergänzende Informationen 

Vergütung 

Sie werden vergütet nach der Entgeltgruppe 13 Tarifvertrag der Länder (TV-L). 

Lehrdeputat/Arbeitszeit 

Das Lehrdeputat umfasst 20 SWS bei einer Arbeitszeit von 39,83 Stunden/Woche. Bei Teil-
zeit verringert sich der Umfang entsprechend. 
 
 

Hinweise zur Bewerbung 
Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerbungsmanagementsystem. Gehen Sie hierzu zu-
rück zur Stellenanzeige und klicken auf:  

 
 
Dort werden Sie gebeten, in ein Online-Bewerbungsformular Ihre persönlichen Daten ein-
zugeben, die für die Bearbeitung der Bewerbung relevant sind.  
Bitte laden Sie zudem folgende Dokumente hoch (die max. Größe je Datei ist auf 10 MB 
beschränkt): 
− Anschreiben 
− Lichtbild (optional) 
− Lebenslauf inkl. Publikationsverzeichnis und Verzeichnis abgehaltener Lehrveran-

staltungen (alternativ separat unter Sonstige Dokumente) 
− Zeugnisse (max. 5 Dateien): 

− Nachweise von Hochschulabschlüssen (Urkunde und Zeugnisse) 
− Arbeitszeugnisse/Tätigkeitsnachweise 
− beglaubigte Übersetzungen in deutscher oder englischer Sprache bei ausländi-

schen Dokumenten 
− Sonstige Dokumente (max. 5 Dateien): 

− ggf. Publikationsverzeichnis  
− ggf. Verzeichnis abgehaltener Lehrveranstaltungen 
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