Anforderungsprofil zur Stellenausschreibung

Professur fiir Memory Cultures

Bewerbungsfrist: 03.05.2026

Die Professur ist dem Forschungsschwerpunkt ,Erinnerungskultur in der Krise” (DFG For-

schungsimpuls 115) an der Fakuldt fiir Kulturwissenschaften zugeordnet.
Zeitpunkt der Besetzung: nachstmaglich

Allgemeines rechtliches Profil

Neben den allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen missen die Einstellungsvo-

raussetzungen gemal § 36 Hochschulgesetz - HG — gegeben sein:

1. Abgeschlossenes Hochschulstudium;

2. padagogische Eignung: Nachweis durch entsprechende Vorbildung bzw. Uberprii-
fung Gblicherweise im einjahrigen Probebeamtenverhaltnis bzw. befristeten privat-
rechtlichen Dienstverhéltnis;

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Quali-
tat der Promotion nachgewiesen wird.

4. besondere Leistungen bei der Anwendung oder Entwicklung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und Methoden, die wahrend einer mindestens fiinfjahrigen einschlagi-
gen berufspraktischen Tatigkeit, davon mindestens drei Jahre auBerhalb des Hoch-
schulbereichs ausgelibt worden sein miissen.

Von dem Erfordernis einer berufspraktischen Tatigkeit auBerhalb einer Hochschule
kann nur in besonderen Ausnahmefallen abgewichen werden bei ansonsten zusatz-
lichen wissenschaftlichen Leistungen. Diese habilitationsaddquaten Leistungen
weisen Sie in Form eines Gutachtens nach, ausgestellt durch eine*n Universitatspro-
fessor*in bzw. eine*n habilitierte*n Fachhochschulprofessor*in - oder natiirlich
durch die Habilitation selbst. Alternativ konnen Sie eine positiv zwischenevaluierte
Juniorprofessur vorweisen.

Fachliches, didaktisches und methodisches Profil

Die*der zukiinftige Stelleninhaber*in verfiigt Giber ein abgeschlossenes Hochschulstu-
dium in den Geistes- oder Kulturwissenschaften und/oder den Gestaltungsdisziplinen
Architektur oder Design sowie eine herausragende wissenschaftliche Qualifikation, doku-
mentiert durch eine mit ,sehr gut” bewertete Promotion (,summa cum laude” oder
»magna cum laude”) in den genannten Fachbereichen — idealerweise mit Schwerpunkt
auf Erinnerungskulturforschung oder verwandten Themenfeldern. Dariiber hinaus sind
fundierte Forschungs- und Lehrerfahrungen an einer Universitat, Hochschule fiir Ange-
wandte Wissenschaften oder einer anderen Forschungs- beziehungsweise Kultureinrich-
tung erwiinscht.

Aufgrund der wissenschaftlichen Komplexitat des Fachgebiets und seiner kontinuierlichen
Weiterentwicklung erfordert die Stelle ein hohes Mal§ an wissenschaftlicher Leistung und
Qualifikation, wobei der Schwerpunkt verstarkt auf erkenntnisgeleiteter Grundlagenfor-
schung liegt. Die*der zukinftige Stelleninhaber*in wird als ausgewiesene Fachpersonlich-
keit in den oben genannten Fachbereichen erwartet, die Kulturwissenschaften und Gestal-
tungsdisziplinen intensiv miteinander verbindet und sowohl experimentelle als auch pra-
xeologische Theorieansatze verfolgen.

Von dem Erfordernis einer berufspraktischen Tatigkeit aul8erhalb einer Hochschule kann
nur in besonderen Ausnahmefallen abgewichen werden bei ansonsten zusétzlichen wis-
senschaftlichen Leistungen. Von den insgesamt fiinf Jahren Berufserfahrung sind in der
Regel drei auBerhalb der Hochschule zu erbringen; alternativ kann dieser Nachweis auch
durch ein Gutachten habilitationsadaquater Leistungen erfolgen — ebenso selbstverstand-
lich durch eine abgeschlossene Habilitation. Das Gutachten wird von einer*m Universitats-
professor*in bzw. einer*m habilitierte*n Fachhochschulprofessor¥in ausgestellt. Ebenso
anerkannt wird eine positive Zwischenevaluation einer Juniorprofessur als Nachweis.
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beantwortet lhnen gerne:
Prof. Dr. Carolin Hofler
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https://www.th-koeln.de/kulturwissenschaften/forschungsschwerpunkt-erinnerungskultur-in-der-krise_129106.php

Die Stelle setzt die Fahigkeit voraus, sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache zu TECh nology
lehren. Daher werden sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse erwartet bzw. die Be- .
reitschaft, diese innerhalb der Einarbeitungszeit zu erwerben. Arts Sciences

TH Koln

Fachkompetenzen

Gesucht wird eine profilierte und visiondre Personlichkeit mit einem (iberzeugenden wis-
senschaftlichen Profil im Bereich der kulturwissenschaftlich ausgerichteten Erinnerungs-
forschung sowie umfangreicher Erfahrung in inter- und transdisziplindrer Forschung und
Lehre. Die*Der Bewerber*in verfiigt Giber fundierte Kenntnisse aktueller kulturwissen-

. . . . . . . Fragen zum Verfahren richten Sie bitte an:
schaftlicher Debatten zu Themen wie Erinnerung, Krise, Temporalitat, Ungleichheit, Inter- o

Jonas Tarlowski

sektionalitat, Postkolonialitdt und/oder Globalitét. Darliber hinaus bringt sie*er umfas- T:+49221-8275-5114
sende Expertise in der Analyse von Artefakten, Medien und Materialitaten mit, insbeson- E: jonas.tarlowski@th-koeln.de
dere in den Bereichen Kunst, Stadt, Architektur und/oder digitale Umgebungen. Dazu ?;;éagv}gf:ema””'wer i
gehort die Fahigkeit, Artefakte unter Einbeziehung erinnerungskultureller, dsthetischer

sowie sozialer Praktiken und Prozesse zu analysieren und dabei deren Pluralitat, Konstruk- Fachliche Fragen zu der Stelle
tivitdt und Dynamik herauszuarbeiten. beantwortet Ihnen germne:

Prof. Dr. Carolin Hofler

. s . - .. . . . . E: carolin.hoefler@th-koeln.de
Die*der zukiinftige Stelleninhaber*in ist darliber hinaus beféhigt, Studierende mit den

aktuellen Diskursen der Erinnerungs- und Krisenforschung vertraut zu machen und ver-
fligt idealerweise tiber die Kompetenz, partizipative Forschungsansatze — insbesondere
im Bereich der Designforschung — zu erschlieBen sowie in Forschung und Lehre weiterzu-
entwickeln. Eine Offenheit fiir die Zusammenarbeit mit Kulturinstitutionen wird ebenso
vorausgesetzt, um Forschung und Lehre im Rahmen von Transferprojekten neu auszurich-
ten und innovativ zu gestalten.

Forschungskompetenzen

Gesucht wird eine Personlichkeit mit einer fundierten Vorstellung zur Bedeutung erkennt-
nisgeleiteter Grundlagenforschung an einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
(HAW). Die*der zukiinftige Stelleninhaber*in verfiigt iber umfassende Expertise in der
transdisziplinaren kulturwissenschaftlichen Theoriebildung, insbesondere im Bereich der
Memory Studies / Erinnerungskulturforschung. Sie*er ist befdhigt, neuartige Wissensfor-
men und Methoden zu entwickeln, die disziplindre Grenzen (iberschreiten, um neue Er-
kenntnisse zu gewinnen, kritisches Denken zu férdern und transformative Ansétze fiir
gesellschaftliche Herausforderungen voranzutreiben. Erwartet werden fachbezogene
Publikationen und Vortrége, vorzugsweise zu Themen der Memory Studies / Erinnerungs-
kulturforschung, sowie Erfahrungen in der Organisation wissenschaftlicher Tagungen,
idealerweise erworben wahrend einer Postdoc-Phase an HAWSs, Universitaten oder einer
anderen Forschungseinrichtung. Dariiber hinaus erfordert die Position die Kompetenz
und Motivation, eigenstandig ein weiteres umfangreiches wissenschaftliches Werk oder
Buchprojekt zu konzipieren und umzusetzen.

Von der*dem zukiinftigen Stelleninhaber*in wird zudem die Fahigkeit erwartet, Wissens-
generierung durch praxisorientierte und partizipative Forschungsansatze aktiv zu gestal-
ten. Dariiber hinaus setzt die Position die Fahigkeit und Motivation zur eigenstandigen
Konzeption und Realisierung eines weiteren umfangreichen wissenschaftlichen Werks
oder Buchprojekts voraus. Erfahrungen in der (transdisziplinaren) Zusammenarbeit inner-
halb von Verbundforschungsprojekten sind hierbei ebenfalls wiinschenswert.

Internationale Kompetenz

Die*der zukiinftige Stelleninhaber*in ist in der Lage, aktuelle internationale Entwicklun-
gen im Fachgebiet zu erkennen, kritisch zu bewerten und aufzugreifen, um innovative
Impulse im Bereich der Memory Studies / Erinnerungskulturforschung zu setzen. Zudem
verfligt sie*er tiber die Kompetenz, das Potenzial von Kooperationen realistisch einzu-
schatzen sowie internationale und interdisziplindre Forschungsprojekte anzubahnen und
zu leiten. Ebenso bringt sie*er Erfahrung im Aufbau und der Weiterentwicklung internati-
onaler wissenschaftlicher Netzwerke mit — insbesondere im Kontext von Konferenzen und
Buchpublikationen. Dabei wird ein sensibler und reflektierter Umgang mit kulturellen

THKdIn 2026 Seite 2



Unterschieden vorausgesetzt. Sehr gute Englischkenntnisse sind erforderlich, da For-
schung und Lehre auch in englischer Sprache stattfinden. Nicht-Muttersprachler*innen
sollten mindestens gute Deutschkenntnisse mitbringen.

Didaktische Kompetenzen/Kommunikationskompetenzen

Die Technische Hochschule K6In und die beteiligten Fakultdten legen besonderen Wert
auf qualitativ hochwertige Lehre. Die Studiengdnge sind projektorientiert strukturiert.
Problembasiertes forschendes Lernen sowie Blended-Learning-Szenarien sind fester Be-
standteil des Studienalltags. Von der*dem Stelleninhaber*in wird die Bereitschaft zu kom-
petenzorientierter Lehre erwartet, ebenso wie die Fahigkeit, aktivierende Lernarrange-
ments zu gestalten und Theorie mit Praxis zu verbinden, um Lernprozesse zu férdern und
die Studierenden in ihrer Selbstentwicklung zu unterstiitzen. Zudem wird padagogische
Eignung sowie die Motivation zur Vermittlung wissenschaftlicher Erkenntnisse vorausge-
setzt, idealerweise belegt durch einschldgige Lehrerfahrung an Hochschulen. Die*der
zukiinftige Stelleninhaber*in zeichnet sich durch aufmerksames Zuhoren, das Aufgreifen
und Weiterfiihren von Argumenten sowie respektvolle und verstandnisvolle Kommunika-
tion aus.

Managementkompetenzen

Die*der zukiinftige Stelleninhaber*in verfligt Giber ausgepragte Managementkompeten-
zen, die es ihm*ihr ermdglichen, gréBere Forschungsvorhaben eigenstandig zu initiieren
und erfolgreich umzusetzen sowie verantwortungsvoll Leitungsaufgaben in der akademi-
schen Selbstverwaltung zu Gibernehmen. Zudem wird Interesse an der Weiterentwicklung
von Studiengangen und der Mitgestaltung akademischer Gremien vorausgesetzt. Die
Managementféahigkeiten dienen ferner dazu, eine vielféltige Studierendenschaft aus ver-
schiedenen Studien- und Fachrichtungen der beteiligten Fakultaten souveran zu be-
treuen. Erganzend umfasst die Managementkompetenz die Fahigkeit, gréere akademi-
sche Veranstaltungen wie internationale, interdisziplindre Konferenzen sowie Publikatio-
nen umfassend zu planen, zu koordinieren und erfolgreich durchzufiihren.

Soziale Kompetenzen

Gesucht wird eine Personlichkeit, die soziale Kontakte aktiv gestaltet, in einem positiven
Arbeitsklima kooperativ, arbeitsteilig und zuverlassig agiert und sich empathisch auf an-
dere einstellt. Insbesondere im fakultats- und disziplineniibergreifenden Kontext sind
ausgepragte Teamfahigkeit, Motivation, Kommunikations- und Konfliktkompetenz sowie
die Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern
sowie zum Aufbau und zur Pflege von Informations- und Kontaktnetzwerken gefordert.
Idealerweise spiegelt sich diese Kompetenz in interdisziplindrer Forschung und Lehre,
Kooperationen mit externen Einrichtungen, Arbeitszeugnissen, persdnlichen Gutachten
oder durch engagierte Mitarbeit in Arbeitsgruppen wider.

Sonstige Kompetenzen

Erwartet wird eine ausgepragte Bereitschaft zur kontinuierlichen fachlichen und personli-
chen Weiterentwicklung sowie die Fahigkeit zur konstruktiven Selbstreflexion und zum
offenen Umgang mit Kritik. Diese Kompetenzen werden durch den bisherigen akademi-
schen Werdegang, freiwillig absolvierte Fortbildungen sowie im Berufungsverfahren an-
hand der Probelehrveranstaltung und des strukturierten Interviews belegt. Dariiber hin-
aus wird Wert auf eine proaktive Haltung gelegt, die eigenverantwortliches Lernen und
die kontinuierliche Erweiterung der eigenen Kompetenzen fordert.

Die TH K&lIn legt mit der Ausschreibung und dem Anforderungsprofil fest, welche Kompe-
tenzen zur erfolgreichen Aufgabenerfiillung der Professur an der TH K6In vorhanden sein
missen. Diese Kompetenzen werden je nach Ausrichtung der Professur gewichtet und im
Auswabhlverfahren abgepriift. Die Vorauswahl erfolgt auf Basis der schriftlichen Bewer-
bungsunterlagen. In der engeren Auswahl werden die notwendigen Kompetenzen in ei-
ner Probelehrveranstaltung, einem Forschungsvortrag und in einem strukturierten Ge-
sprach festgestellt. Sollten Sie in der engeren Auswahl zu einer personlichen Vorstellung
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eingeladen werden, werden Sie gebeten, vorab ein schriftliches Lehr- und Forschungskon-
zept einzureichen. Nahere Informationen erhalten Sie mit der Einladung zur Probelehrver-
anstaltung und zum strukturierten Gesprach.

Bitte beachten Sie die Hinweise zur Bewerbung am Ende des Anforderungsprofils.

Ergdnzende Informationen

Wohnsitz

Die Verlegung des Wohnsitzes als Lebensmittelpunkt an den Hochschulstandort oder in
die ndhere Umgebung wird erwartet.

Besoldung

Die Besoldung der Professor*innen im privatrechtlichen Dienstverhaltnis erfolgt analog
zur Besoldungsgruppe W 2 der Besoldungsordnung W (Besoldungstabelle NRW und Hin-
weise zum Familienzuschlag auf der Internetseite des Landesamtes fiir Besoldung und
Versorgung — LBV NRW — unter www.lbv.nrw.de). Neben dem Familienzuschlag sieht das
Besoldungsrecht Zulagen (Leistungsbeziige) vor, unter anderem aus Anlass der Berufung,
aufgrund besonderer Leistungen oder auch bei Einwerbung von Drittmitteln (privater
Dritter) fiir Forschungsvorhaben. Es gilt die Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung -
HLeistBVO — des Landes NRW vom 17.12.2004 (GV.NRW. 2004 S. 790) in der aktuell giilti-
gen Fassung. Die TH KoIn hat ergénzend individuelle Regelungen in ihrer Richtlinie zur W-
Besoldung getroffen. Informationen zur Ausgestaltung der W-Besoldung siehe th-
koeln.de/besoldung.

Einstellung im befristeten privatrechtlichen Dienstverhaltnis

Die Einstellung erfolgt in einem befristeten privatrechtlichen Dienstverhéltnis. Bei Vorlie-
gen der personlichen Voraussetzungen kann unter Umstanden eine Einstellung im Beam-
tenverhaltnis auf Zeit erfolgen. Eine Entscheidung tiber eine mogliche Verbeamtung
hangt immer vom Einzelfall ab.

Nebentatigkeit

Vollzeitprofessur: Nebentatigkeiten sind bis zu acht Stunden wochentlich nach dem nord-
rhein-westfdlischen Nebentatigkeitsrecht genehmigungsfahig (z.B. wére auf diesem Wege
auch ein Praxisbezug aufrechtzuerhalten). Die Ausiibung einer freiberuflichen Tatigkeit in
einem Biiro unterliegt besonderen Bedingungen der Hochschulnebentatigkeitsverord-
nung.

Hinweise zur Bewerbung

Bitte bewerben Sie sich (iber unser Bewerbungsmanagementsystem. Gehen Sie hierzu
zurlick zur Stellenanzeige und klicken auf:

Dort werden Sie gebeten, in ein Online-Bewerbungsformular lhre persénlichen Daten

einzugeben, die fiir die Bearbeitung der Bewerbung relevant sind.

Bitte laden Sie zudem folgende Dokumente hoch (die max. GréB3e je Datei ist auf 10 MB

beschrankt):

—  Anschreiben

- Lichtbild (optional)

—  Lebenslauf inkl. Publikationsverzeichnis und Vortragsverzeichnis sowie Verzeichnis
abgehaltener Lehrveranstaltungen
Bitte stellen Sie Ihre berufspraktischen Zeiten innerhalb und auBerhalb der Hoch-
schule tabellarisch und monatsgenau dar. Bei Parallelbeschéftigungen geben Sie
bitte soweit mdglich die Arbeitszeitanteile an. Es zahlen die Zeiten ab dem ersten
berufsqualifizierenden Hochschulabschluss.
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http://www.lbv.nrw.de/
https://www.th-koeln.de/hochschule/w-besoldung_89792.php
https://www.th-koeln.de/hochschule/w-besoldung_89792.php
https://karriere.th-koeln.de/job/view/1573/professur-fuer-memory-cultures?page_lang=de

—  Zeugnisse (max. 5 Dateien): Tech nO|Ogy
— Nachweise von Hochschulabschliissen (Urkunde und Zeugnisse) Arts Sciences

—  Arbeitszeugnisse/Tatigkeitsnachweise zum Nachweis der berufspraktischen .
Zeiten ab dem ersten berufsqualifizierenden Hochschulabschluss TH KOI“

—  beglaubigte Ubersetzungen in deutscher oder englischer Sprache bei auslandi-
schen Dokumenten

- Sonstige Dokumente (max. 5 Dateien):
— gdf. Projektportfolio
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